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1. ENQUADRAMENTO

O presente CODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS é aplicavel ao Agrupamento
de Escolas de Campo Maior (doravante AECM).

Este CODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS tem como finalidade prevenir e mitigar
a ocorréncia, na unidade organica, da verificacdo de atos de corrupgao e infragGes conexas, bem como
orientar boas praticas pedagodgicas e administrativas, tanto dos seus colaboradores mais diretos
(docentes e ndo docentes), como de terceiros, em funcdo dos riscos de infracdo, assegurando a adogdo de
praticas licitas, idéneas, transparentes e coerentes com as politicas de uma organizac¢do escolar.

E, igualmente, de referir que o presente CODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS
fornece também elementos de resposta a questdes com que os docentes e ndo docentes do AECM se podem
deparar quando forem confrontados com situagdes que apresentem um risco de corrupgao ou de infragdo
conexas.

Assim, este CODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS especifica o que é proibido e
0 que é permitido, ou os casos em que os colaboradores devem procurar assisténcia. Em caso de dificuldade
na interpretacdo das regras de conduta referidas neste CODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPCAO E
INFRACOES CONEXAS, cada docente e/ou n3o docente é/sdo convidado/s a comunicar as suas duvidas
ao respetivo superior hierarquico ou com o responsavel pelo cumprimento normativo.

A responsabilidade pelo cumprimento do normativo cabe ao (a) Diretor(a).

2. OBJETO

O presente CODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS tem como objetivo concretizar
principios de atuagdo e os deveres enunciados no Coédigo de Conduta do AECM, em matéria de
honestidade, de integridade, estabelecendo normas e procedimentos de atuagdao com o objetivo de prevenir
condutasiilicitas que constituam a pratica de atos de corrup¢do, ou infragdes conexas, e de acautelar potenciais
situacGes de conflito de interesses.

O presente CODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS tem por base e em
consideragdo os riscos de exposicdo do AECM a este tipo de situagdes.

Com efeito, configuram, designadamente, situac¢des, de risco no ambito da atividade do AECM:

a) Procurar favorecer a adjudicagdo de um contrato;

b) Procurar favorecer um candidato em processo de recrutamento (oferta de Escola; concursos a
nivel de Escola);

c) Violacdo de dados pessoais.



3. AMBITO

O presente CODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS aplica-se ao AECM e a todos
qgue na Escola trabalham, independentemente da natureza do vinculo contratual e funcdes. Prevé, ainda, o
presente documento, regras e procedimentos aplicaveis, direta ou indiretamente, ao contacto negocial com

terceiros.

4. DEFINICOES

Para efeitos de interpretacdo e aplicacdo do presente CODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPCAO E
INFRACOES CONEXAS deverdo considerar-se as seguintes defini¢des:

a) Ato ilicito: qualquer acdo ou omissdo, dolosa ou negligente, voluntéria ou involuntaria, que viole
qualquer disposicdo legal imperativa.

b) Colaborador: qualquer pessoa (docente ou ndo docente) que trabalha no AECM, seja sob regime
de contrato individual de trabalho, de prestacdo de servicos ou a qualquer outro titulo, mesmo
gue provisdria ou temporariamente, mediante remuneracdo ou a titulo gratuito, a titulo
permanente ou temporario, ou ainda como (aluno) estagiario ou CEl (Contrato de Emprego-
Insercdo).

c) Terceiro: qualquer pessoa, singular ou coletiva, que, ndo sendo colaborador, participa em atividades
promovidas pelo AECM ou que com esta tem relacdo comercial ou de natureza analoga, na
qualidade de prestador de servicos, consultor ou fornecedor de bens ou servicos, de forma
direta ou indireta.

d) Familiar ou relagdes familiares: o conjuge ou unido de facto, ascendentes, descendentes e outros
parentes e afins até ao 4.2 grau na linha reta ou colateral (inclui, nomeadamente irmdos, cunhados,
sogros, sobrinhos e primos).

e) Corrupgao: abuso de poder confiado a alguém para a obtencdo de vantagens indevidas para si
préprio ou para terceiro, quer no sector publico, quer no sector privado e incluindo no comércio
internacional, independentemente da sua designhacdo (por ex. suborno), podendo consistir na
obtengdo de vantagens patrimoniais ou ndo patrimoniais. Consideram-se, designadamente,
atos de corrupgao:

e A promessa, a oferta ou a entrega, direta ou indireta, de vantagens indevidas, de caracter
patrimonial ou ndao patrimonial, a um colaborador, para este ou para terceiro, para que o
colaborador pratique ou se abstenha de praticar um ato no exercicio das suas fungdes;

e A solicitagdo ou aceitacdo, direta ou indireta, de vantagens indevidas de carater patrimonial
ou ndo patrimonial, por parte de colaborador, para este ou para terceiro, para que o
colaborador pratique ou se abstenha de praticar um ato no exercicio das suas fungoes;

e Influenciar o processo de tomada de decisdo no ambito da resolucdao amigdvel ou contenciosa



f)

g)

h)

i)

k)

de um litigio;

e Aoferta ou entrega indevida de vantagem patrimonial ou ndao patrimonial.

Fraude na obtencao de subsidio ou subvengdo: considera-se existir fraude na obtengdo de subsidio
ou subvencdo quando a respetiva obtencdo tenha dependido do:

e Fornecimento as autoridades ou entidades competentes de informagdes inexatas ou
incompletas sobre si ou terceiros e relativas a factos importantes para a concessdo do
subsidio ou subvencao;

e Omissdo, contra o disposto no regime legal da subvencdo ou do subsidio, informagGes
sobre factos importantes para a sua concessao;

e Utilizagdo de documento justificativo do direito a subvencdo ou subsidio ou de factos
importantes para a sua concessao, obtido através de informacgdes inexatas ou incompletas;
Branqueamento: atos de converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operacdo de conversao
ou transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com
o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infracdes
seja criminalmente perseguido ou submetido a uma reacdo criminal; ocultar ou dissimular a
verdadeira natureza, origem, localizacdo, disposicdo, movimentacdo ou titularidade das vantagens,

ou os direitos a ela relativos.

Cortesias profissionais: liberalidades, gratificagdes, brindes, presentes, beneficios, ofertas,

pagamento de despesas, entretenimento, atos de hospitalidade.

Pagamento de facilitagdo: todo o pagamento destinado a incentivar ou agilizar a pratica de um ato,
a obter uma omissdo ou recusa, ou a obter tratamento favoravel, ainda que na forma tentada,
contrdrio ou ndo aos deveres dos respetivos cargos ou fungdes. Numa situagdo normal ou rotineira
nunca haveria lugar ao pagamento de qualquer valor para a execucdo da tarefa ou para a obtencao
do resultado em causa.

Patrocinio: técnica de comunicagdo que consiste, para uma empresa (patrocinadora ou "sponsor"),
em contribuir financeiramente e/ou materialmente para uma acdo social cultural ou desportiva,
com vista a retirar dai um beneficio direto: visibilidade dos valores da empresa patrocinadora e
aumento da su a notoriedade. A contribuicdo do patrocinador ndo é considerada como uma doagao,
mas como uma despesa de comunicacdo; o patrocinador tem uma intengdo comercial e a sua agdo é
interessada.

Contribuigdes Politicas: doa¢des ou liberalidades feitas a partidos, organizagdes politicas ou

sindicais, responsaveis de partidos politicos, pessoas eleitas ou candidatos ao desempenho

de funcges politicas ou publicas;

Doagoes: apoio financeiro, de competéncias ou material conferido por uma empresa e sem o intuito

de obter uma contrapartida econdmica direta relativamente a uma entidade terceira. Neste

conceito inclui-se 0 mecenato com vista ao apoio de uma atividade que apresente um caracter de



interesse geral (arte e cultura, ciéncia, projetos humanitarios e sociais, investigac¢ao...). Configura-se

ainda como um ato negocial liberal e desinteressado.

5. MEDIDAS E RECOMENDACOES CONTRA A CORRUPCAO E CRIMES CONEXOS 5.1.
PRINCIPIOS GERAIS
O AECM é um estabelecimento de ensino publico, que pretende garantir aprendizagens de qualidade,
promovendo pedagogias educativas promotoras de exceléncia, através de recursos humanos profissionais,
num espaco fisico acolhedor e propiciador de bem-estar. O AECM tem uma politica de tolerdncia
zero para qualquersituagdo de corrupcao, tréfico de influéncias, recebimento indevido devantagem, branquea
mento, fraude na obtencdo de subsidio ou subvencdo, pagamento dequaisquer beneficios contrarios aos seus
Cddigos de Conduta e as demais normas regulamentares aplicaveis. Assim, os colaboradores do AECM ndo
deverdo, jamais, ter a iniciativa de propor vantagens indevidas suscetiveis de serem consideradas como
corrupcdo. S3o estes os principios que pautam o comportamento de todos os colaboradores do AECM e
gue permitem a promocdo da aprendizagem e do bem-estar dos docentes e ndo docentes, dos alunos e
dos encarregados de educacdo. No entanto, podem ser confrontados com vdrias situacbes em que
sejam alvo de solicitacdes provenientes de terceiros.
Desta forma, este CODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPCAO E INFRAGCOES CONEXAS especifica a conduta
a adotar em tais casos. Concretamente, este capitulo diz respeito as regras de conduta e as recomendacdes
aplicaveis no ambito das seguintes situagdes de risco:

e Conflitos de interesses;

e Patrocinios e doagdes;

e Relagdes com fornecedores, prestadores de servigos, e outros terceiros.
Todavia, uma vez que é impossivel fornecer uma lista exaustiva dos comportamentos autorizados ou
proibidos, devido a diversidade de situagdes e de contextos detetados, cada colaborador e cada terceiro

deverdo evidenciar discernimento e bom senso.

5.2. CONTRIBUICOES PARA ENTIDADES POLITICAS
A contribuicdo para partidos politicos ou movimentos politicos ou grupos que o0s apoiem,
designadamente em numerdrio ou através da entrega de bens ou da prestacdo de servigos, é proibida,

porquanto pode colocar em causa a integridade do AECM.

5.3. PATROCINIOS E DOACOES/MECENATO
O AECM adota uma politica de responsabilidade social, apoiando projetos na area social,
nomeadamente voluntariado a diferentes instituicdes

Estes projetos podem ser recomendados por docentes, ndo docentes, alunos e até encarregados de educacdo



do AECM, desde que assegurado o cumprimento dos procedimentos ora descritos. Em regra, o AECM organiza
atividades, que contam com a prestacdo de toda comunidade escolar, de modo a angariar fundos para
doacdes.

Estas doac¢des sdo feitas, regra geral, em total espirito de liberalidade.

Este capitulo regula os termos destas contribui¢Ges. As circunstancias do recurso a doacdo, o valor do apoio
e a frequéncia do recurso ao apoio ndo devem suscitar duvidas quanto a honestidade de quem o oferece,
nem a imparcialidade de quem o recebe. Igualmente, ndo devem levantar suspeitas, seja de que natureza
for, nem deverao poder ser interpretadas como podendo dissimular um ato de corrupcao.
O AECM podera conceder doagdes sujeitas aos seguintes requisitos:

a) Valores simbodlicos.

b) Impossibilidade de uso da doagdo como meio de exercer influéncia ou pressdo indevidas sobre
gualquer decisdo da entidade beneficiada.

c¢) Cumprimento, por parte do beneficiario, de funcGes de relevante interesse social.

d) Avaliacdo e acompanhamento de doacdo/mecenato/patrocinio por parte do colaborador em

guestdo, juntamente com o seu superior hierarquico.

5.4. RELACOES COM FORNECEDORES, PRESTADORES DE SERVICOS E OUTROS TERCEIROS
Nas suas relagdes com fornecedores, prestadores de servigos, e outras pessoas com as quais inicie relagdes
de negdcio, deve assegurar que estes partilham os mesmos principios éticos por siseguidos e previstos
nas suas regulamentacbes e Cddigos de Conduta e que cumprem as disposi¢cdes nacionais e internacionais
aplicadveis em matéria de prevencdo da corrupgdo e infragcdes conexas.
Os colaboradores do AECM deverdao estar vigilantes e ndo aceitar praticas ilicitas que possam vir de
associados, cocontratantes ou parceiros, e de que possam ter conhecimento.
A contratacdo de Terceiros observara os seguintes critérios:
a) Deve existir uma necessidade legitima dos servigos ou dos bens a adquirir;
b) O preco cobrado pelos servicos e/ou bens deve corresponder ao valor de mercado, salvo se existir
razao legitima para que assim ndo suceda;
c) O Terceiro deve ser considerado adequado numa perspetiva de grau de exposi¢do ao risco
de corrupgao.
Na determinacdo do grau de exposicdo ao risco de corrup¢do do Terceiro, o AECM deve ter em
consideracdo os seguintes indicadores de risco:
a) Atransacdo/negdcio envolve um pais conhecido por pagamentos corruptos;
b) O Terceiro tem uma relacdo familiar préxima, pessoal ou profissional com docentes ou ndo
docentes (nacionais, estrangeiros ou de organizages internacionais), titulares de cargos politicos

(nacionais o u estrangeiros) e titulares de altos cargo s publicos;



c) O Terceiro solicita condigbes contratuais incomuns ou acordos de pagamento que suscitam duvidas
perante a legislacdo local aplicdvel, tais como pagamentos faseados em numerdrio,
pagamentos em moeda estrangeira ou pagamentos em paises de risco elevado;

d) A comissdo/remuneracdo do Terceiro, a existir, excede a compensagdo justa e razoavel pelo servico a

ser executado.

Todos os pagamentos realizados a Terceiros devem:
a) Ser efetuados de acordo com as politicas e procedimentos do AECM e em conformidade com a
legislacdo aplicavel,
b) Ser efetuados de acordo com os sistemas de pagamento estabelecidos e devidamente
contabilizados;

c) Serefetuados de acordo com os contratos celebrados entre as partes

6. CONFLITO DE INTERESSES

6.1. PRINCIPIOS GERAIS

Os colaboradores do AECM ndo podem negociar por conta prépria ou em concorréncia com a mesma,
estando ainda impedidos de obter beneficios, vantagens ou favores pessoais por for¢ca do cargo

ocupado ou das fun¢des desempenhadas.

6.2. CASOS DE CONFLITO DE INTERESSES
Entende-se por “conflito de interesses” qualquer situacdo em que os interesses pessoais dos
colaboradores sejam potencialmente contrarios aos interesses do AECM.
Em particular, ha conflito de interesses sempre que:
a) Um colaborador do AECM ou um seu familiar atue simultaneamente como membro da Escola ou da
direcdo de qualquer fornecedor ou prestador de servigos do AECM.
b) Um colaborador do AECM ou um seu familiar tenha interesse direto ou indireto em
estabelecer um vinculo contratual com qualquer fornecedor ou prestador de servicos do AECM,;
c¢) Um colaborador do AECM contrate, pague, contribua ou execute qualquer acd o que implique um
beneficio econdmico para um qualquer seu familiar que preste funcdes de fornecedor ou prestador
de servicos do AECM;
d) Um colaborador do AECM supervisione, analise ou influencie a avaliagdo profissional ou de trabalho
de qualquer seu familiar que presta servigos no AECM.
Todos os colaboradores do AECM estdao vinculados ao cumprimento dos procedimentos internos

previstos no ponto 6.3 sempre que se verifiquem situagdes de conflito de interesses.



6.3. PROCEDIMENTOS A ADOPTAR EM CASO DE CONFLITO DE INTERESSES
Todos os colaboradores do AECM que estiverem em posi¢cdo aparente ou real de conflito de interesses com
0 AECM deverao comunicar de imediato o conflito e abster-se de praticar qualquer ato ou tomar qualquer
decisdo relativamente aos quais se manifeste o conflito.
Sem prejuizo do disposto no referido anteriormente, no inicio do desempenho de fun¢des na area de gestao
de fornecimentos, os colaboradores do AECM deverdo ainda comunicar a existéncia de possiveis conflitos
de interesses através do preenchimento da declaracdo prevista em Anexo |. Apurada a existéncia do
conflito de interesses, o AECM podera, consoante os casos e sem que tal configure uma limitacdo aos direitos
contratuais do colaborador, determinar a aplicacao de alguma das seguintes medidas:
a) Determinar, se possivel, que o colaborador se abstenha de realizar a atividade afetada pelo conflito
de interesses;
b) Determinar que a atividade afetada por uma situacdo de conflito de interesses seja
supervisionada por superior hierarquico;
c) Determinar que a atividade afetada por uma situacdo de conflito de interesses seja realizada
por outro colaborador.
As relacOes de parentesco entre colaboradores, e entre colaboradores e terceiros deverdo ser analisadas
individualmente, com o propdsito de mitigar, evitar ou excluir eventuais conflitos de interesses, nao
obstante a devida reserva da intimidade da vida privada e normas relativas a protec¢do e tratamento de
dados.
Em caso de duvida relativamente a existéncia de um conflito de interesses, devera consultar-se o Responsavel

pelo Cumprimento Normativo.

7. CONTROLO E APLICACAO

Se um colaborador considerar que uma disposi¢cdo legal ou regulamentar, ou as regras constantes deste
CODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPCAO E INFRAGCOES CONEXAS n3o sdo respeitadas, ou que tal esteja
prestes a suceder, deve prontamente informar o seu superior hierarquico ou utilizar o procedimento de alerta
do AECM.

Em caso de duvida ou dificuldade relativamente a estas regras e a sua aplicagdo no seio do AECM, cada

colaborador deve informar disso o responsavel pelo cumprimento normativo.

8. DIVULGACAO

Deve ser dado conhecimento do presente CODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS
a todos os colaboradores do AECM, devendo este ser divulgado através de todos os canais de comunicagado

(internos ou externos) que se mostrem adequados ou necessarios.



Este CODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS estara disponivel para consulta

de todos os colaboradores nas plataformas informaticas do AECM.

9. INCUMPRIMENTO

Qualquer ac¢do realizada em violagdo deste CODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS
é suscetivel de dar origem:

a) aaplicacdo de procedimento disciplinar com vista a aplicacdo de sang¢des disciplinares, quando se trate
de trabalhadores subordinados;

b) ao incumprimento de deveres contratuais quando se trate de prestadores de servicos, fornecedores
ou outros terceiros com rela¢des contratuais sujeitas a deveres especificos e ou gerais de legalidade,
cuidado e idoneidade;

c) adenuncia ou queixa criminal sobre os infratores;

d) aproposicdo de agGes judiciais com vista a condenacgdo dos infratores.

A pratica de atos de corrupcdo e infragdes conexas constitui ilicito criminal punidos, consoante os

Casos.

10. VIGENCIA

O presente Cddigo de Conduta entra em vigor no dia 14 fevereiro de 2025.

O AECM poderd, a qualquer momento, proceder a alteracdes ao presente CODIGO DE CONDUTA
ANTICORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS, que serdo reduzidas a escrito, dadas as conhecer a todos os
colaboradores e terceiros que detenham relagdes com a Escola, e publicadas em todos os meios de divulgag¢ao

referidos no ponto 8.



