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CAPITULO | - DEFINICAO E AMBITO DE APLICACAO

Artigo 12- Ambito de Aplicacao

O presente Regulamento Interno, elaborado nos termos do disposto no Regime de Autonomia,
Administracao e Gestao das Escolas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e o
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, a Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, aplica-se, nos
estabelecimentos de educacao e de ensino que integram o Agrupamento de Escolas de Campo Maior,
a alunos, a docentes, a nao docentes, a pais e encarregados de educacao, bem como aos 6rgaos de
administracao e gestao, as estruturas de orientacao e de apoio educativo, a todos os servicos, aos
visitantes e a outros utilizadores.

Do presente Regulamento Interno sera feita a devida divulgacao junto de toda a comunidade
educativa. Para o efeito, proceder-se-a a sua publicitacdo através do sitio do Agrupamento

http://www.aecampomaior.pt.

Este regulamento nao pode contrariar disposicées contidas na legislacao em vigor.

Artigo 2°- Agrupamento de Escolas de Campo Maior

1. O Agrupamento de Escolas de Campo Maior, adiante designado por AECM, é uma unidade
organizacional, dotada de o6rgaos préprios de administracdo e gestdo, integrando
estabelecimentos pUblicos de educacao pré-escolar, dos trés ciclos doensino basico e
ensino secundario, a partir de um projeto pedagogico comum, comvista a realizacao

das finalidades seguintes:

a) Favorecer um percurso escolar sequencial e articulado dos alunos nos
estabelecimentos de educacao e ensino que o integram;

b) Reforcar a capacidade pedagdgica dos estabelecimentos que o integram e o
aproveitamento racional dos recursos;

c) Garantir a aplicacao de um regime de autonomia, administracao e gestao comum aos
estabelecimentos de educacao e de ensino que o integram;

d) Valorizar o trabalho colaborativo, de natureza interdisciplinar, operacionalizado por
equipas educativas, visando o desenvolvimento de aprendizagens de qualidade;

e) Contribuir para a formacao de pessoas responsaveis, autonomas, solidarias, que
conhecem e exercem os seus direitos e deveres em dialogo e no respeito pelos outros,
com espirito democratico, pluralista, critico e criativo, tendo como referéncia os

valores dos direitos humanos.

2. O AECM situa-se em Campo Maior, abrangendo as freguesias de Sao Jodo Batista, Nossa


http://www.aecampomaior.pt/

Senhora da Expetacdo e Nossa Senhora da Graca dos Degolados e é constituido pelos
seguintes estabelecimentos pUblicos de educacao e de ensino:
- Escola Basica Sao Joao Batista (Centro Escolar Comendador Rui Nabeiro);

- Escola Secundaria de Campo Maior.

3. O Agrupamento tem sede na Escola Secundaria de Campo Maior que se situa na Rua D.

Joao de Portugal, 7370-101 Campo Maior.

4. As escolas do Agrupamento funcionam em regime diurno e integram a Educacao Pré-
escolar, os 1.°, 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e o Ensino Secundario, com Cursos
Cientifico-Humanisticos e Cursos Profissionais, nos termos e com os objetivos definidos

pela lei.

5. Este Agrupamento dispde de recursos e solucdes educativas e organizativas tendentes a

dar resposta as necessidades educativas de um largo espetro de alunos.

6. O Agrupamento dispde de duas bibliotecas, sitas na Escola Basica Sao Joao Batista e

Escola Secundaria de Campo Maior

7. O Agrupamento tem um simbolo que deve ser divulgado e utilizado nos impressos

normalizados em uso.

Artigo 3°- Autonomia

1. No exercicio da autonomia legalmente facultada, o Agrupamento toma decisdes nos
dominios da organizacao pedagogica, da organizacdo curricular, da gestao dos recursos
humanos, da acao social escolar e da gestao estratégica, patrimonial, administrativa e

financeira, no quadro das funcoes, competéncias e recursos que lhe estao atribuidos.

2. Agestao patrimonial da Escola Secundaria de Campo Maior ¢ partilhada com a Construcao

Publica, Entidade Publica Empresarial (E.P.E.), nos termos do acordo estabelecido.

3. A gestdo patrimonial da Escola Basica Sao Joao Batista é da exclusiva responsabilidade

da Camara Municipal de Campo Maior.

Artigo 42 - Pagina do Agrupamento

A pagina web (http://www.aecampomaior.pt) € um meio de transmissao de informacao a

comunidade, cabendo ao Diretor agestao dos seus conteldos.


http://www.aecampomaior.pt/

Artigo 5°- Acesso as instala¢oes escolares do Agrupamento

E expressamente proibida a entrada a qualquer individuo externo as escolas do Agrupamento

que nao esteja devidamente autorizado e nao seja portador de documento de identificacao.

Artigo 6° - Principios orientadores da administra¢io do Agrupamento
1. Na administracao do Agrupamento sdo observados os seguintes principios orientadores:

a) Democraticidade e participacao de todos os intervenientes no processo educativo, de
modo adequado as caracteristicas especificas dos varios niveis de educacédo e de
ensino;

b) Primado de critérios de natureza pedagogica e cientifica sobre critérios de natureza

administrativa;

c) Representatividade dos 6rgaos de administracao e gestao do Agrupamento, garantida

pela eleicao nos termos da lei de representantes da comunidade educativa.

2. O Regulamento Interno, o Projeto Educativo (PE), o Plano Anual de Atividades (PAA),
bem como o Orcamento, a Conta de Geréncia, o Relatério Anual de Atividades e o
Relatorio de Autoavaliacao constituem instrumentos do processo de autonomia do

Agrupamento.

3. A administracao e gestao do Agrupamento sao asseguradas por o0rgaos proprios, os quais

orientam a sua acao segundo os principios fixados na lei e no Regulamento Interno:

a) Conselho Geral;
b) Diretor;
c) Conselho Pedagdgico;

d) Conselho Administrativo.

4. A autonomia de administracao e gestao do Agrupamento e de criacao e desenvolvimento
do respetivo PE pressupbe a responsabilidade de todos os membros dacomunidade
educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacao e a igualdade de oportunidades
no acesso e no sucesso escolares, pela prossecucao integral dos objetivos do referido
PE, incluindo os de integracao sociocultural e os de integracao dos alunos portadores de
deficiéncia, e pelo desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os
valores da pessoa humana, da democracia e do exercicio responsavel da liberdade

individual.

5. A comunidade educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os

alunos, os pais e encarregados de educacao, os docentes e nao docentes, 0s



representantes da comunidade e das autarquias locais.

CAPITULO Il - ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

SECGCAO 1 - CONSELHO GERAL

Artigo 72- Definicdo, composicdo, funcionamento e competéncias

0 Conselho Geral é o érgao de direcao estratégica responsavel pela definicao das linhas

orientadoras da atividade do Agrupamento.

O numero total de membros do Conselho Geral é de 21, obedecendo a sua

representatividade ao nimero de alunos por estabelecimento e/ou graus de ensino:

a) 8 docentes: 1 representante do pré-escolar, 2 representantes do 1.° ciclo, 2
representantes do 2.° e 3.° ciclo e 3 representantes do ensino secundario;

b) 2 nao docentes;

c) 1 representante dos alunos;

d) 4 representantes dos pais e encarregados de educacao. De preferéncia, de diferentes
niveis de ensino.

e) 3 representantes do Municipio de Campo Maior;

f) 3 representantes da comunidade local: Delta Cafés, Santa Casa da Misericordia de Campo

Maior e Unidade de Salde Familiar Raia Maior.

O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

O Conselho Geral pode requerer a presenca de outros elementos, sem direito a voto,
para esclarecimento de assuntos inscritos na ordem de trabalhos.

A representacao dos discentes € assegurada por alunos maiores de 16 anos de idade.

O funcionamento do Conselho Geral faz-se nos moldes previstos no seu respetivo

Regimento.
O resumo das decisdes das reunides deve ser afixado/divulgado.

As competéncias do Conselho Geral estao definidas na lei.



SECGAO 2 - DIRETOR
Artigo 82 - Diretor

1. O Diretor é o 6rgao unipessoal de administracao e gestao do Agrupamento nas areas

pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.
2. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um Subdiretor e adjuntos.

3. Os critérios de fixacao do nimero de adjuntos do Diretor sao estabelecidos pordespacho

do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

Artigo 9° - Recrutamento
1. O Diretor ¢é eleito pelo Conselho Geral na sequéncia de procedimento concursal.

2. O Conselho Geral delibera a abertura do procedimento concursal, nos moldes previstos

na lei.
Artigo 10°- Posse

1. O Diretor eleito toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias Uteis subsequentes a

homologacao dos resultados eleitorais pelo Diretor Geral da Administracao Escolar.

2. O Diretor designa o Subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apos a

sua tomada de posse.

3. O Subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua

designacao pelo Diretor.
Artigo 112 - Mandato

0 mandato, reconducao e sua cessacao seguem o disposto na lei. 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 122- Competéncias

O Diretor tem as competéncias previstas na lei.

Artigo 132- Direitos e Deveres Especificos

Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administracao Pulblica aplicaveis
ao pessoal docente, o Diretor, o Subdiretor e os adjuntos estao abrangidos pelos direitos e

deveres especificos instituidos na lei.



Artigo 14°- Assessoria da Direcao

1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante a sua proposta, o Conselho Geral pode
autorizar a constituicao de assessorias técnico-pedagogicas para as quais sao designados

docentes em exercicio de funcdes no Agrupamento.

2. Os critérios para a constituicao e dotacao das assessorias referidas no nimero anterior

sao definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

SECCAO 3 - CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 152 - Conselho Pedagdgico

1. O Conselho Pedagogico € o 6rgao de coordenacao e supervisao pedagogica e orientacao
educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgicos ou didaticos, da
orientacao e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua dos docentes

e nao docentes.

2. O Conselho Pedagogico é constituido por treze elementos e tem a seguinte composicao:
a) Coordenador Departamento Educacao Pré-Escolar
b) Coordenador Departamento 1° ciclo Ensino Basico
c) Coordenador Departamento de Linguas
d) Coordenador Departamento Ciéncias Sociais e Humanas
e) Coordenador Departamento Matematica e Ciéncias Experimentais
f) Coordenador Departamento de Expressoes
g) Coordenadora dos Diretores de Turma dos Cursos Profissionais
h) Coordenadora das Bibliotecas Escolares
i) Representante dos Servicos Técnico-Pedagogicos
j) Coordenador dos Diretores de Turma do 2° ciclo
k) Coordenador dos Diretores de Turma do 3° ciclo
) Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Secundario

m) Diretor do AECM

3. Nas reunides de Conselho Pedagogico poderdao ser convidados a participar outros

elementos da comunidade educativa: Psicologo, Coordenador(es) de Cidadania e



Desenvolvimento, Coordenador do Plano de Formacao Interna do Agrupamento.

Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do

Conselho Pedagogico.

Artigo 16°- Designa¢dao dos Membros do Conselho Pedagogico

Os coordenadores de departamento e os coordenadores de ciclo/Diretores de Turma sao

eleitos de acordo com a legislacao em vigor.

Os restantes membros sao nomeados pelo Diretor.

Artigo 172- Mandato

0 mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a duracao de quatro anos.

Artigo 182- Competéncias

As competéncias sao as previstas na lei.

-

Artigo 192- Funcionamento

O conselho pedagogico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de parecer

do conselho geral ou do diretor o justifique.

Nas reunides plenarias ou de comissoes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias que o justifiquem, podem participar, sem direito a voto,
a convite do presidente do conselho pedagogico, representantes do pessoal nao docente,

dos pais e encarregados de educacao e dos alunos.
As reunioes serao secretariadas, em regime de rotatividade, pelos membros que o integram.

Das reunides de conselho pedagdgico sera lavrada ata, em formato digital, que ficara a
guarda do diretor. A ata da reuniao sera lida e aprovada na reunido seguinte, exceto se se
tratar da ultima reuniao do ano escolar que devera ser lida e aprovada nessa reuniao. As
atas também podem ser postas a votacao, em minuta, no final da reunido a que disserem

respeito.

As deliberacoes do conselho pedagdgico sao aprovadas por maioria.



6. A votacao sera por voto secreto, sempre que a maioria dos seus membros o considerarem

conveniente.

7. As decisoes das reunioes devem ser dadas a conhecer a todos os docentes.

SECGCAO 4 - CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 202 - Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo € o 6rgao de administracao e gestao do Agrupamento com
competéncia deliberativa em matéria administrativo-financeira, nos termos da legislacao

em vigor.

CAPITULO Il - ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO

SECCAO 1 - ESTRUTURAS DE COORDI;NACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO
PEDAGOGICA

Artigo 21°- Definicao e Natureza

1. As estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagodgica constituem formas de
organizacao pedagogica do Agrupamento, tendo em vista a coordenacao pedagogica e a
necessaria articulacao curricular na aplicacao dos planos de estudo, bem como o
acompanhamento do percurso escolar dos alunos ao nivel da turma, ano ou ciclo de
escolaridade em ligacao com os pais e encarregados de educacao.

2. As estruturas de coordenacdo educativa e supervisao pedagogica enquanto estruturas
de gestao intermédia desenvolvem a sua acao numa base de cooperacao dos docentes
entre si e destes com os Orgdos de Administracio e Gestdo do Agrupamento,
assegurando a avaliacao de desempenho do pessoal docente e a adequacao do processo

de ensino-aprendizagem ao perfil do aluno.
3. Neste sentido, estas estruturas visam:

a) A articulacao e gestao curricular na aplicacao do curriculo nacional e dos programas
e orientacdes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento;

b) A organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades de turma ou grupo
de alunos;

c) A coordenacao pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;



d) A avaliacao de desempenho do pessoal docente.

. A orientacao e coordenacao educativa e supervisao pedagogica sao asseguradas por:

a) Departamentos Curriculares;

b) Conselhos de Ciclo/Diretores de Turma;

¢) Conselho de Docentes do 1.° ciclo / Coordenador do 1.° ciclo;

d) Conselho de Turma / Direcao de Turma nos restantes ciclos;

e) Areas Disciplinares / Representantes de Area Disciplinar;

f) Educadores de Infancia Titulares de Grupo, Professores Titulares de Turma e
Diretores de Turma;

g) Coordenador dos Cursos Profissionais;

h) Coordenador do Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular do Agrupamento;

i) Coordenador do Projeto de Formacao Interna do Agrupamento;

j) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI);

k) Equipa de Autoavaliacao

) Servicos de Psicologia e Orientacao (SPO);

m) Secretariado de Exames.

Artigo 222- Departamentos Curriculares

. A articulacao e gestao curricular devem promover a cooperacao entre os docentes dos

varios estabelecimentos de educacao e ensino do Agrupamento, procurando gerir o
curriculo em funcdo das Aprendizagens Essenciais e do Perfil do Aluno a Saida da

Escolaridade Obrigatoria.

Os Departamentos Curriculares, num total de sete, organizam-se da seguinte forma:

a) Departamento Curricular do Pré-Escolar, integrando o grupo de docéncia: 100;

b) Departamento Curricular do 1.° Ciclo do Ensino Badsico, integrando o grupo
dedocéncia: 110;

c) Departamento Curricular de Linguas, integrando os grupos de docéncia: 120, 200,
210, 220, 300; 330, 350;

d) Departamento Curricular de Ciéncias Exatas e Experimentais, integrando os
grupos dedocéncia: 230, 500, 510,520, 550;

e) Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas, integrando os grupos
dedocéncia: 200, 290, 400, 410, 420, 430;

f) Departamento Curricular de Expressoes, integrando os grupos de docéncia:240,
250, 260, 530, 600, 620;

g) Departamento Curricular de Educacao Especial, integrando o grupo de docéncia:



910.

3. A coordenacao educativa e a supervisao pedagdgica sao exercidas de acordo com as
disposicoes constantes da legislacao em vigor e com as definidas no ambito do quadro de

autonomia do Agrupamento, as quais visam a concretizacao do respetivo PE.

Artigo 232- Conselhos de Ciclo/Diretores de Turma

1. O Conselho do 1.° Ciclo é a estrutura de coordenacao educativa que relne todos os

docentes Titulares de Turma do 1.° ciclo do Ensino Basico.

2. 0O Conselho do 2.° Ciclo é a estrutura de coordenacao educativa que relne todos os

diretores de Turma do 2.° ciclo do Ensino Basico.

3. 0 Conselho do 3.° Ciclo é a estrutura de coordenacdo educativa que retne todos os

diretores de Turma do 3.° ciclo do Ensino Basico.

4. O Conselho do Ensino Secundario € a estrutura de coordenacdo educativa que relne

todos os diretores de Turma do Ensino Secundario.

5. Os Conselhos de Ciclo sao presididos pelos respetivos coordenadores ou, na sua falta, por

um docente designado pelo Diretor.

6. As competéncias e o funcionamento dos Conselhos de Ciclo/Diretores de Turma sao os

previstos na legislacao.
Artigo 24° - Coordenadores de Ciclo/Diretores de Turma

1. O coordenador de ciclo é eleito pelo respetivo conselho, considerando-se eleito o

docente que retina o maior nimero de votos favoraveis dos membros do conselho.
2. A duracao do mandato do coordenador de ciclo é de quatro anos.

3. As competéncias do coordenador de ciclo sao:

a) Representar os diretores de turma e diretores de curso no Conselho Pedagdgico;

b) Presidir as reunides do Conselho de Diretores de Turma e Diretores de Curso;

c) Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las ao Conselho
Pedagogico;

d) Propor e planificar formas de atuacao junto dos pais e encarregados de educacao;

e) Promover a interacao entre a Escola e a Comunidade;

f) Cooperar com outras estruturas de orientacao educativa e com 0s servicos
especializados de apoio educativo na gestao adequada de recursos e na adocao

de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;



g) Conceber e desencadear mecanismos de formacao e apoio aos diretores de turma;

h) Propor ao Conselho Pedagogico a realizacao de acdes de formacao no dominio da
orientacao educativa e da coordenacao das atividades das turmas;

i) Desenvolver todas as atividades para as quais tenha sido solicitado pelo Conselho
Pedagogico ou pelo Diretor;

j) Apresentar ao Diretor um relatorio global, no final do ano, do trabalho

desenvolvido.
Artigo 25°- Conselho de Turma

O Conselho de Turma é constituido por:

a) Para a organizacao das atividades da turma:
i.  todos os professores da turma;
ii.  dois representantes dos pais e encarregados de educacao;
iii.  um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo e no ensino
secundario;
iv.  outros professores ou técnicos especializados.
b) Para avaliacao dos alunos:
i.  todos os professores titulares da turma;
ii.  outros professores ou técnicos que participem no processo de ensino

e aprendizagem, sem direito a voto.

As competéncias e o funcionamento do Conselho de Turma sado os previstos na legislacao.

Artigo 26° - Educador de Infancia /Titular de Grupo (Pré-Escolar)
A coordenacao das atividades do grupo é realizada pelo respetivo educador.

As competéncias do Educador de Infancia/Titular de Grupo (Pré-Escolar) encontram-se
assim definidas:

a) Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criancas, e
promover as melhores condicoes de aprendizagem em articulacao com a familia, bem
como apresentar relatorio de avaliacao das mesmas;

b) Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianca com base em experiéncias
de vida democratica numa perspetiva de educacao para a cidadania;

c) Fomentar a insercao da crianca em grupos sociais diversos;

d) Estimular o desenvolvimento global da crianca no respeito pelas suas caracteristicas
individuais;

e) Desenvolver a expressao e a comunicacao através de linguagens multiplas como meios



de compreensao do mundo;

f) Despertar a curiosidade e o pensamento critico;

g) Proceder a despistagem de inadaptacdes, deficiéncias ou precocidades e promover a
melhor orientacao e encaminhamento da crianca;

h) Elaborar e rever o Plano Educativo Individual (PEI), conjunta e obrigatoriamente, com
o docente de Educacao Especial, Encarregado de Educacao e, sempre que considere
necessario, com outros intervenientes;

i) Avaliar a implementacao das medidas educativas dos alunos com Necessidades
Educativas Especiais;

j) Incentivar a participacao das familias no processo educativo e estabelecer relacoes
de efetiva colaboracao com a comunidade;

k) Preparar informacao adequada, a disponibilizar aos Encarregados de Educacao,

relativa ao processo de aprendizagem e avaliacao das criancas.

Artigo 27°2- Professor Titular de Turma

A coordenacao das atividades da turma é da responsabilidade do respetivo Professor
Titular de Turma.
Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam atribuidas por lei, aos Professores

Titulares de Turma compete:

a) Analisar a situacao da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter

em conta no processo de ensino e aprendizagem;

b) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,

estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

c) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos,
colaborando com os servicos de apoio existentes no Agrupamento nos dominios

psicologico e socioeducativo;

d) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que favorecam as aprendizagens dos

alunos;

e) Preparar informacao adequada, a disponibilizar aos Encarregados de Educacao, relativa

ao processo de aprendizagem e avaliacao dos alunos;

f) Desenvolver iniciativas, nomeadamente através da concecao, realizacao e avaliacao de
projetos, promovendo a articulacao de saberes de diversas areas curriculares, em torno

de problemas ou temas de pesquisa ou de intervencao, de acordo com as necessidades e



os interesses dos alunos;
g) Conceber, aprovar e avaliar o Plano de Turma;

h) Colaborar em atividades culturais desportivas e recreativas que envolvam os alunos e

a comunidade;
i) Organizar o dossier de cada aluno;

j) Elaborar o PEl e, conjunta e obrigatoriamente, com o docente de Educacao Especial,
Encarregado de Educacao e sempre que se considere necessario com outros

intervenientes;

k) Elaborar a revisdes do Plano Educativo Individual (PEl), com o docente de Educacao

Especial, Encarregado de Educacao e com outros intervenientes considerados necessarios;

) Avaliar a implementacao das medidas educativas dos alunos com Necessidades

Educativas Especiais;

m) Organizar a eleicao anual do Delegado e Subdelegado de Turma, bem como os

Representantes dos Encarregados de Educacao da turma.

Artigo 282 - Diretor de Turma

A coordenacao das atividades do conselho de turma é realizada pelo diretor de turma,

designado pelo Diretor do Agrupamento de entre os professores da turma.

0 mandato do diretor de turma é de um ano escolar. Sempre que possivel, havera lugar

a continuidade pedagodgica no cargo de diretor de turma, a quem serao atribuidas,
sempre que possivel, 2 tempos da componente letiva e 2 tempos da componente nao
letiva, sempre que a escola disponha de horas definidas para o efeito.

Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam atribuidas por lei, aos Diretores de

Turma compete:

a) Analisar a situacao da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter

em conta no processo de ensino e aprendizagem;

b) Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,

estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

c) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos,
colaborando com os servicos de apoio existentes no Agrupamento nos dominios

psicologico e socioeducativo;

d) Adotar estratégias de diferenciacao pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos



alunos;

e) Preparar informacao adequada, a disponibilizar aos Encarregados de Educacao,

relativa ao processo de aprendizagem e avaliacao dos alunos;

f) Desenvolver iniciativas, nomeadamente através da concecao, realizacao e avaliacao
de projetos, promovendo a articulacao de saberes de diversas areas curriculares, em
torno de problemas ou temas de pesquisa ou de intervencao, de acordo com as

necessidades e os interesses dos alunos;
g) Conceber, aprovar e avaliar o Plano de Turma;

h) Colaborar em atividades culturais desportivas e recreativas que envolvam os alunos e

a comunidade;
i) Organizar o dossier de cada aluno;

j) Elaborar o PEl e, conjunta e obrigatoriamente, com o docente de Educacao Especial,
Encarregado de Educacdao e sempre que se considere necessario com outros

intervenientes;

k) Elaborar a revisées do Plano Educativo Individual (PEl), com o docente de Educacao
Especial, Encarregado de Educacao e com outros intervenientes considerados

necessarios;

) Avaliar a implementacao das medidas educativas dos alunos com Necessidades

Educativas Especiais;

m) Organizar a eleicao anual do Delegado e Subdelegado de Turma, bem como os

Representantes dos Encarregados de Educacao da turma

Artigo 29° - Coordenador dos Cursos Profissionais

O Coordenador dos Cursos tem as seguintes funcoes:

1.

a) Fornecer informacao sobre os cursos profissionais;

b) Coordenar o funcionamento dos cursos;

c) Assegurar a articulacao entre os diferentes diretores de curso e diretores de turma;
d) Organizar um dossié de coordenacao;

e) Marcar reunides de coordenacao.

Artigo 30° - Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento

A coordenacao de Cidadania e Desenvolvimento, disciplina no 2.° e 3.° ciclos e

transversal no ensino secundario.

2. E realizada, no 2.° e 3.° ciclos, por dois docentes nomeados pelo Diretor. No Ensino



Secundario, esta funcao recai no Coordenador dos Diretores de Turma e no Coordenador

dos Cursos Profissionais.

Sao competéncias do Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento:

a)

b)

)

d)

Promover/Elaborar a definicao da Estratégia de Educacao para a Cidadania no
agrupamento (EECE);

Identificar e priorizar os dominios de Educacdo para a Cidadania a trabalhar para
cada nivel de educacao e ensino;

Participar na coordenacao e acompanhar os planos de trabalho e de atividades de
Cidadania e Desenvolvimento;

Levantar as necessidades de formacao continua de docentes neste dominio;

4. A duracao do mandato do coordenador é de quatro anos.

1.

Artigo 312 - Coordenador do Projeto de Formacdo Interna do Agrupamento

A coordenacao do Plano de Formacao Interna é realizada por um docente nomeado pelo

Diretor.

Sao competéncias do Coordenador do Plano de Formacao Interna:

a)

f)

Representar o Agrupamento na Seccao de Formacao e Monitorizacao do Centro de
Formacao de Professores do Nordeste Alentejano (CEFOPNA);

Participar na coordenacao, supervisao pedagdgica e acompanhamento do plano de
formacao e de atividades do CEFOPNA;

Elaborar o Plano de Formacao do pessoal docente do Agrupamento;

Colaborar na identificacao das necessidades de formacao do pessoal docente do
Agrupamento;

Estabelecer a articulacao entre o Projeto de Formacao do Agrupamento e o CEFOPNA.

Acompanhar a execucao do Plano de Formacao.

A duracao do mandato do coordenador é de quatro anos.

Artigo 322- Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educa¢do Inclusiva (EMAEI)

A EMAEI constitui um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo

em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no

processo educativo.

A coordenacao da EMAEI é realizada por um docente nomeado pelo Diretor.

Sao competéncias do coordenador da EMAEL:



a) lIdentificar os elementos variaveis;

b) Convocar os membros da equipa para as reunioes;
c) Dirigir os trabalhos;
d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacao dos pais ou

encarregados de educacao;

e) Consensualizar respostas para as questoes que se coloquem.

Artigo 33°2- Equipa de autoavalia¢do - Finalidade e funcionamento

A autoavaliacdao é um processo de identificacdo do grau de concretizacao dos objetivos
fixados no PE e de avaliacao das atividades realizadas pelo agrupamento e da sua
organizacao e gestao, designadamente no que diz respeito aos resultados escolares e a
prestacao do servico educativo, visando a melhoria e autorregulacao dos desempenhos

pedagogicos e organizacionais.

Os procedimentos inerentes a autoavaliacao sao desencadeados, organizados, analisados

e apresentados através de um relatério, pela equipa de autoavaliacao.

A equipa de autoavaliacao é composta por 3 docentes, representativos dos varios ciclo
e niveis de ensino, 1 assistente operacional, 1 representante dos encarregados de
educacao e 1 aluno, nomeados pelo Diretor. A equipa podera convidar um elemento

externo (amigo critico) para melhoria dos mecanismos de monitorizacao.

A equipa de autoavaliacdo elabora um relatério de autoavaliacdo anual, no qual
identifica o grau de concretizacao dos objetivos fixados no PE, a avaliacao das atividades,
a eficacia da organizacao e gestao do agrupamento, a apreciacao critica dos resultados

escolares e a prestacao do servico educativo.

O relatorio sera apresentado em Conselho Pedagdgico e Geral e posteriormente

disponibilizado, em ficheiro informatico, na pagina do agrupamento;

Esta equipa esta integrada no Observatodrio da Qualidade.

Artigo 34°- Servico de Psicologia e Orientac¢ao (SPO)

0 SPO é uma unidade especializada de apoio educativo que desenvolve a sua atividade
nos dominios da orientacao vocacional, do apoio psicopedagogico e do apoio ao

desenvolvimento do sistema de relacées da comunidade educativa.
A coordenacao do SPO é realizada por um técnico especializado nomeado pelo Diretor.

O funcionamento e as competéncias desta estrutura encontram-se no seu Regimento



Interno.

Artigo 35°- Gabinete de Apoio a Reflexao (GAR)
O GAR é um espaco de mediacao, de prevencao e de intervencao em situacoes de
ocorréncia disciplinar, no sentido de melhorar a qualidade do controlo da disciplina tanto

na sala de aula como em todos os recintos escolares.

O GAR estabelece um conjunto de normas, critérios de funcionamento e procedimentos
que divulga junto de todos os elementos da comunidade escolar, através do seu

regimento, aprovado em Conselho Pedagogico.

Artigo 36° Bibliotecas Escolares

As Bibliotecas Escolares criam situacoes facilitadoras da aprendizagem e da aquisicao
de competéncias nos dominios da informacdo escrita, audiovisual, multimédia e na
producao de documentos em suportes e linguagens diversificadas. Ao mesmo tempo,
espera-se que sejam também espacos onde a cultura esteja presente na ocupacao de

tempos livres, incentivando o gosto pela leitura.

Os docentes que integram a equipa da Biblioteca Escolar sao designados pelo Diretor do

Agrupamento.

Tém acesso a Biblioteca Escolar todos os membros da comunidade escolar. Poder-se-a
deliberar, a qualquer momento, sobre a utilizacdo da mesma, por membros da

comunidade extraescola.
Atividades proporcionadas:

a) Leitura / Consulta de documentos, nos diferentes suportes;

b) Empréstimo de livros e documentos multimédia;

c) Utilizacao de computador/trabalhos de pesquisa, tratamento de imagem, producao
de trabalhos e respetiva impressao;

d) Seccoes em parceria com o Projeto Promocao e Educacao para a Saude (PPES) ou
Grupos disciplinares, cuja programacao possa ser satisfeita pelos recursos da
Biblioteca;

e) Animacao cultural: exposicées, parcerias com os professores para divulgacao de
trabalhos dos alunos, comemoracdes de datas, concursos, entre outros;

f) Leitura de jornais, revistas no espaco informal da Biblioteca (ESCM).



Artigo 37°2- Secretariado de Exames

1. O secretariado de exames funciona em sala a designar pelo Diretor, com horario a definir

anualmente e adequado a calendarizacao das provas de exame.

2. O secretariado de exames é organizado pelo coordenador, nomeado para o efeito pelo

Diretor, e é composto por professores em efetividade de funcdes na escola.

3. Ao secretariado de exames compete desencadear todos os mecanismos prévios

necessarios a organizacao e realizacao dos exames nomeadamente:

a) Afixar toda a informacao veiculada nas normas de exame;

b) Proceder a reunidao geral de professores sobre os procedimentos necessarios as
vigilancias, aos juris e aos coadjuvantes;

c) Colaborar com o Coordenador dos programas informaticos Exames Nacionais do
Ensino Basico (ENEB), Exames Nacionais do Ensino Secundario (ENES) e Provas de
Afericao do Ensino Basico (PAEB) na execucado das diversas operacdes previstas no
decurso da época de provas/exames;

d) Proceder a distribuicdo das provas de exame aos professores vigilantes responsaveis;

e) Receber dos professores vigilantes responsaveis, as provas realizadas;

f) Confirmar se o numero de provas recebidas coincide com o nimero de alunos
constantes como presentes das folhas de presenca;

g) Proceder ao anonimato e a numeracao das provas, com o respetivo niumero
convencional;

h) Lancar em pauta as classificacdes obtidas nos exames;

i) Proceder a calendarizacdo das provas orais;

j) Assinar os documentos que aos exames digam respeito.

SECGAO Il - PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO E EDUCATIVO
Artigo 382 - Visitas de Estudo

1. No ambito do enriquecimento curricular o Agrupamento planeia diversas atividades,

nomeadamente visitas de estudo, que sao objeto de definicao anual.
2. Visitas de Estudo:

a) As visitas de estudo sao atividades pedagodgico-didaticas de desenvolvimento
curricular que tém lugar em espacos exteriores a Escola, com duracao e ambito
geografico variavel, devendo, para além de constar do PAA do Agrupamento, estar

articuladas com o PE e respeitar os normativos em vigor;



f)

g)
h)

As visitas de estudo sao incentivos a formacao integral dos alunos e devem ser
apoiadas e estimuladas pela Escola como fatores de valorizacao do processo
educativo;

As visitas de estudo sao da iniciativa dos professores e/ou dos alunos e devem ter
objetivos pedagodgicos definidos e inseridos no PAA;

A proposta de visita de estudo devera ser primeiramente apresentada na area
disciplinar a que pertence o professor dinamizador e ter a sua anuéncia;

Sempre que se projete a realizacao de uma visita de estudo, deve indicar-se um
professor responsavel pela coordenacao do projeto, que agregara a iniciativa outros
professores da turma, na proporcao de um professor por cada 10 alunos, no pré-
escolar e 1.° ciclo e 15 alunos nos restantes niveis de ensino;

A visita de estudo devera decorrer nas semanas de menor incidéncia da avaliacao
escrita, preferencialmente ao longo do 3.° periodo;

Dever-se-ao planear, sempre que possivel, uma visita de estudo por ano curricular;
A planificacao das visitas de estudo pressupoe sempre a elaboracao de um plano e de
um relatoério que deverao ser entregues ao Diretor. O professor que participa na visita

deve deixar planos de aula para as turmas que deveria lecionar nesse dia;

Sempre que seja planeada uma saida da escola, quer por iniciativa dos alunos, quer
de professores, que nao caiba na definicao de visita de estudo referida, esta deve
realizar-se sem o prejuizo das atividades letivas;

Todas as visitas de estudo deverdao ter o seu inicio e final no respetivo
estabelecimento escolar;

Caso os alunos nao entreguem documentalmente as autorizacdes/informacoes dos
respetivos EE, nao poderao participar nas visitas de estudo;

Quando o aluno nao comparece a partida, a restituicao da verba paga so sera

realizada mediante a apresentacao de atestado médico.

Compete ao professor responsavel pela visita de estudo:

a)

b)

Promover e orientar os contactos a estabelecer com as entidades a visitar, referindo
sempre o seu nome em toda a correspondéncia;

Informar atempadamente o Conselho de Turma, Coordenacao de Estabelecimento,
alunos, Pais/Encarregados de Educacao da visita de estudo planeada;

Solicitar junto do Diretor a documentacao necessaria a apresentar nos locais a visitar
(credenciais);

Entregar a proposta de visita de estudo na direcao, em impresso préprio, com a
antecedéncia de oito dias, exceto quando seja necessario o aluguer de meio de

transporte. Nestes casos, implica que esta esteja contemplada no conjunto de



deslocacbes a contratualizar, para o presente ou ano civil seguinte, através de
concurso publico.

e) Obter a autorizacao/informacao escrita dos pais e encarregados de educacao,
mediante assinatura em impresso proprio;

f) Informar o Diretor de cada turma participante, com a maior antecedéncia possivel e
em impresso proprio, do dia e hora da visita, bem como os alunos que nao irao

participar.
Compete aos professores da turma nao envolvidos na visita de estudo:

a) Sumariar que a aula nao foi dada por motivo de visita de estudo;

b) Lecionar, independentemente do nimero de alunos presentes.

Artigo 39° - Desporto Escolar

O Projeto do Desporto Escolar tem como principais objetivos aplicar as competéncias
adquiridas nas aulas, fomentar um bom clima de relacdes pessoais, elevando o espirito

de grupo e os valores da ética desportiva.

O desporto escolar desenvolve-se nas vertentes interna e externa, coordenadas por um

professor de Educacao Fisica da Escola, nomeado para o cargo.

Na atividade interna, os destinatarios sao todos os alunos e todas as atividades sao
incluidas no PAA, sendo a area disciplinar/Departamento de Educacao Fisica responsavel

pela sua dinamizacao.

Na atividade externa, os grupos / equipas do Agrupamento representam-no nas
competicdes interescolas, de acordo com o programa de desporto escolar do Ministério
da Educacao. A orientacao dos grupos / equipas é da responsabilidade de professores de
Educacao Fisica, cuja nomeacao depende da aprovacao do projeto de desporto escolar

pelo Ministério da Educacao e Ciéncia.

Artigo 40° - Projeto de Promocao e Educacao para a Saude

O Projeto de Promocao Educacao para a Saude (PPES), promotor da inclusao da Educacao
para a Saude no PE, desenvolve-se anualmente e visa contribuir para a criacao de um
ambiente escolar saudavel, potenciador do desenvolvimento equilibrado dos alunos e

inibidor ou diminuidor dos fatores de risco.

No contexto do PPES, a Educacao para a Saude visa, igualmente, dotar os jovens de

competéncias que os ajudem a fazer opcdes e a tomar decisdes adequadas a sua saude



e a saude coletiva.
O PPES desenvolve-se nas seguintes areas prioritarias: Saude mental e prevencao da
violéncia, Educacao alimentar, Atividade fisica, Comportamentos aditivos e

dependéncias e Afetos e educacao para a sexualidade

A intervencao nestas areas pode assumir graus diversos de intensidade, em funcao das
necessidades detetadas e dos recursos disponiveis, e deve concretizar-se nos diferentes
niveis de escolaridade, quer no contexto das diversas disciplinas curriculares, quer no

contexto de projetos ou de iniciativas complementares ao curriculo.

O Agrupamento procurara manter e alargar as parcerias ja existentes com entidades da
area da saude e identifica que a existéncia de parcerias com estas e outras instituicoes
€ indispensavel para a intervencao da escola nesta area. Reconhece, também, que a
eficacia da intervencao dos parceiros sera tanto maior, quanto maior for o envolvimento
dos alunos, professores e estruturas escolares, pais e encarregados de educacao no

planeamento e execucao do programa.

Artigo 412- Clubes e Projetos - Definicao, organizac¢io e funcionamento

Os clubes e projetos sao atividades de natureza lidica, cultural e formativa, constituindo
parte da oferta educativa da escola para a ocupacao dos tempos livres, contribuindo para
a formacao integral dos alunos, estimulando a criatividade, a sensibilidade estética, o
gosto pela cultura e pelo desporto e as relacdes interpessoais, como definido no perfil

do aluno.

Aos clubes e projetos podem pertencer alunos, professores e outros elementos da

comunidade escolar.

A criacao de clubes e projetos, podendo partir da iniciativa dos o6rgaos do agrupamento
ou dos elementos da comunidade educativa, carece de aprovacao pelo respetivo
departamento e pelo Conselho Pedagdgico, mediante a apresentacao do projeto

correspondente.

A proposta de projeto deve conter a indicacao do responsavel, a descricao dos objetivos
especificos, a natureza das atividades a desenvolver, a forma de organizacao, o
funcionamento, os recursos humanos, os meios materiais requeridos e a forma de

avaliacao.

O responsavel por cada clube ou projeto apresenta trimestralmente ao coordenador de
departamento o relatoério das atividades realizadas a fim de ser analisado pelo Conselho

Pedagogico.



Artigo 42° - Atividades Extracurriculares - Ambito e enquadramento

1. As Atividades Extracurriculares inserem-se numa estratégia alargada de articulacao entre
o funcionamento da escola e a organizacao de respostas sociais no dominio do apoio a

familia. Esta estratégia assenta em trés grandes vertentes:

a) Atividades de Animacao e de Apoio a Familia na Educacao Pré-Escolar (AAAF);
b) Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC);

c¢) Componente de Apoio a Familia no 1.° ciclo do Ensino Basico (CAF).
2. Considera(m)-se:

a) AAAF as que se destinam a assegurar o acompanhamento das criancas na educacao
pré-escolar antes e ou depois do periodo diario de atividades educativas e durante os
periodos de interrupcao destas atividades;

b) AEC no 1.° ciclo do ensino basico as atividades de caracter facultativo e de natureza
eminentemente ludica, formativa e cultural que incidam, nomeadamente, nos
dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligacao da escolacom
o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensao europeia da educacao. As
Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) encontram-se regulamentadaspela
Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto que, no seu artigo 7.°, determina quese
potencie a natureza eminentemente ludica, formativa e cultural destas atividades;

c) CAF o conjunto de atividades destinadas a assegurar o acompanhamento dos alunos
do 1.° ciclo do ensino basico antes e ou depois das componentes do curriculo e

das AEC, bem como durante os periodos de interrupcao letiva.

3. De modo a favorecer as aprendizagens e contribuir para a formacao integral dos alunos,
as Atividades Extracurriculares do AECM perspetivam a constituicao e aprofundamento
de parcerias com diversos intervenientes da comunidade educativa e de outras

instituicoes.

Artigo 43°- Parcerias: entidades a envolver

1. O Agrupamento de Campo Maior perspetiva a constituicao e aprofundamentode parcerias
com diversos intervenientes, enquanto portadores de saberes e experiéncias em
dominios relevantes para o PE, de modo a favorecer as aprendizagense contribuir para

a formacao integral dos alunos.
2. As parcerias poderao ser formalizadas através de protocolos e acordos de colaboracao.

3. O Diretor do Agrupamento procedera as diligéncias necessarias para estabelecer



protocolos e acordos de colaboracao com diversas entidades/instituicdes, que possam

contribuir para a consecucao dos objetivos consignados no PE.

SECCAO 3 - SERVICOS DE ADMINISTRACAO ESCOLAR
Artigo 44° - Composicao e competéncias

Os Servicos de Administracao Escolar integram os setores de secretaria, tesouraria,

acao social escolar e aprovisionamento.

O funcionamento e competéncias dos setores dos Servicos de Administracao Escolar

encontram-se no seu Regimento Interno.

SECCAO 4 - OUTROS SERVICOS
Artigo 45° - Papelaria/Reprografia

Este servico permite a aquisicao de materiais escolares e apoia todos os 6rgaos de gestao
e servicos da escola, os alunos e os professores no que se refere a reproducaode textos

e materiais afins.
O horario é estabelecido anualmente e afixado no local.

O pagamento dos bens e servicos prestados é feito através do cartao multifuncoes.
A reproducao dos trabalhos deve ser solicitada com o minimo de 24 horas de

antecedéncia, tendo prioridade os trabalhos apresentados pelos 6rgaos de gestao e pelos

professores.

O preco dos servicos prestados na reprografia a particulares consta de uma tabela afixada

no local.
Artigo 46° - Bar

Os servicos de bar visam assegurar, ao conjunto da comunidade educativa, fontes
complementares de alimentacao a precos acessiveis, nao descurando a promocao de

habitos dietéticos mais racionais e saudaveis.

Os bens a fornecer nos bares e respetivos precos destinados a comunidade educativa

devem constar de uma tabela afixada em local visivel.

A aquisicao dos bens far-se-a na modalidade de utilizacao do cartao multifungoes.



4. Este servico funciona em horario anualmente estabelecido e afixado no proéprio local.

Artigo 47° - Portaria

A Portaria tem como objetivo controlar a entrada de pessoas e veiculos na portaria da Escola
para garantir a seguranca pessoal e material da comunidade educativa e, por outro lado,

garantir a conservacao do conjunto dos espacos e equipamentos educativos.

CAPITULO IV - DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE ESCOLAR

SECCAO 1 - DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 48° - Direitos dos alunos

1. Constituem direitos dos alunos os definidos na Lei - Estatuto do Aluno e Etica Escolar

(EAEE), especificamente:

a) Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade, que conduza a aprendizagens
bem-sucedidas, habitos de trabalho, espirito de iniciativa, pensamento autonomo e
critico e uma formacao que se encaminhe para os valores humanistas e para o

exercicio pleno da cidadania e da responsabilidade individual e social;

b) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido, registando-se no
processo individual do aluno e nas atas do Conselho de Turma;

c) Ver reconhecido o empenhamento em acbes meritorias, designadamente, o
voluntariado em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral,
praticadas nas instalacées do Agrupamento ou fora delas e ser estimulado nesse
sentido, registando-se no processo individual do aluno e nas atas do Conselho de
Turma;

d) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca sUbita
ocorrido ou manifestado no decorrer das atividades escolares;

e) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu
processo individual de natureza pessoal ou familiar;

f) Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo escolar, de um sistema de apoios que
lhe permitam superar ou compensar as caréncias de tipo sociofamiliar, econémico ou

cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;



g) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam
0 mérito;
h) Participar nas demais atividades do Agrupamento, nos termos da lei e do plano de

atividades.
Constituem ainda direitos dos alunos:

a) Ser informado sobre o regulamento interno do Agrupamento na Pagina Web oficial do
Agrupamento e através do professortitular de turma/diretor de turma;

b) Ser informado sobre os critérios Gerais de Avaliacao através do professor titular de
turma/diretor de turma e disponiveis no Sitio Web oficial do Agrupamento.

c) Ser informado sobre os Critérios especificos de cada disciplina pelos respetivos
professores e através do Pagina Web oficial do Agrupamento;

d) Beneficiar da gratuitidade/empréstimo dos manuais escolares, em todos os niveis

de ensino.

Artigo 49° - Direitos de participa¢ao e representa¢ao dos alunos

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos e sao representados pela associacao
de estudantes, pelos seus representantes no conselho geral, pelo delegado ou

subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma.

Sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas, a associacao de estudantes e os
representantes dos alunos no conselho geral, o delegado e o subdelegado de turma tém
o direito de solicitar a realizacao de reunides gerais e de turma, respetivamente, para

apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento do Agrupamento e da turma.

Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o professor
titular de turma pode solicitar a participacao dos representantes dos pais ou

encarregados de educacao dos alunos da turma na reuniao referida no niumero anterior.

As reunides de assembleia de turma sao moderadas pelo respetivo professor titular da
turma ou pelo diretor de turma. A assembleia de delegados de turma é convocada e

presidida pelo Diretor, podendo ser coadjuvado pelos coordenadores do respetivo ciclo.

Artigo 50° - Delegados e Subdelegados de Turma

A assembleia de delegados reline sempre que necessario, sendo convocada pelo Diretor

ou por solicitacao de um quarto dos delegados.

0 delegado de turma é um elemento da turma, que a representa.



3. O subdelegado de turma coadjuva o delegado e substitui-o nas suas auséncias e/ou

impedimentos.
4. Aos Delegados de Turma compete:

a) Representar os alunos da turma em todos os momentos e em prol da mesma nos
orgaos competentes, nomeadamente, nas assembleias de delegados, nos conselhos
de turma a partir do 7° ano de escolaridade e junto dos seus representantes no
Conselho Geral;

b) Promover um bom ambiente de trabalho e colaborar na manutencao e conservacao
dos equipamentos e outros materiais, dando exemplo e chamando a atencao dos
colegas para utilizacdes indevidas;

c¢) Comunicar ao professor titular de turma ou ao diretor de turma todos os
acontecimentos importantes ocorridos na turma, informa-lo das necessidades,
aspiracdes ou reivindicacoes da turma e prestar-lhe todos os esclarecimentos

solicitados;

d) Colaborar com o professor titular de turma ou com o de turma na analise eresolucao
de eventuais situacoes problematicas verificadas na turma;

e) Transmitir informacoes a turma e colaborar na observancia e cumprimento, por parte
dos colegas da turma, das leis e normas regulamentares e esclarecé-los sempre que
necessario;

f) Colaborar com os professores da turma na realizacao de pequenas tarefas que
promovam o bom funcionamento das aulas e das demais atividades educativas;

g) Convocar, sempre que necessario, assembleias de turma, sem prejuizo das atividades

letivas;

Artigo 51°- Eleicao dos Delegados

1. Os representantes dos alunos para exercerem funcoes de delegado e subdelegado de
turma sao eleitos em assembleia de turma. As eleicdes para delegados de turma deverao
ser feitas até a terceira semana subsequente ao inicio do ano letivo, na aula do diretor

de turma e na presenca do mesmo.

2. A votacado devera ser efetuada por voto secreto, universal e uninominal; qualquer voto

que nao corresponda a estas exigéncias sera considerado nulo.
3. Sera eleito delegado o aluno mais votado e subdelegado o que se lhe seguir.

4. Em caso de empate, sera realizado novo escrutinio. Se o empate persistir, considera-se



eleito o aluno mais velho de entre os mais votados.
5. Da eleicao sera elaborada uma ata que constara do dossier da turma.

6. O mandato do delegado ou subdelegado de turma é anual, podendo, por razodes
disciplinares, cessar a qualquer momento, por decisao do diretor de turma ou por mais

de metade da turma, procedendo-se a novas eleicoes.

7. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar a turma aqueles a quem seja ou
tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatoria
superior a de repreensao registada ou tenham sido excluidos da frequéncia de qualquer

disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas.

Artigo 52°- Associacdo de Estudantes

1. A Associacao de Estudantes legalmente instituida sera regida por estatutos proprios onde
constardao a sua composicao, o seu local e horario de funcionamento, os fins a quese
propde, desenvolvendo a sua atividade com grande margem de autonomia dentro do

Agrupamento.

Artigo 53°- Quadros de Valor, Mérito e Exceléncia

Os Quadros de Valor, Mérito e de Exceléncia tém como objetivo incentivar o sucesso escolar e
educativo, visando estimular os alunos para a realizacao do trabalho escolar, individual ou
coletivo. Visam ainda reconhecer, valorizar e premiar aptidoes e atitudes reveladas ao nivel

cultural, pessoal e social.

Artigo 54° - Quadro de Valor

1. O Quadro de Valor reconhece os alunos que revelam grandes capacidades ou atitudes exemplares
de superacao das dificuldades ou que desenvolvem iniciativas ou acoes, igualmente exemplares, de
beneficio claramente social ou comunitario ou de expressao de solidariedade, na escola, ou fora

dela.

2. O Quadro de Valor devera ser organizado por anos de escolaridade, no final do 3° periodo, nele

constando o nome, a fotografia do aluno, a turma e o motivo pelo qual integra o quadro de valor.

3. S&o critérios de acesso ao Quadro de Valor:

3.1.0 esforco desenvolvido de maneira exemplar para superacao de dificuldades;



3.2.A manifestacao de um espirito de interajuda relevante e continuado;

3.3.0 desenvolvimento de iniciativas ou acoes exemplares de beneficio social ou comunitario, na
escola ou fora dela;

3.4.0 desempenho excecional nas atividades de enriquecimento curricular;

3.5.A atribuicao de prémios resultantes da participacao em concursos promovidos por entidades
externas a escola;

3.6.A atribuicao de prémios resultantes da participacao em concursos internos;

3.7. Uma apreciacao global Boa, relativamente ao comportamento, cumulativamente com qualquer
situacao anterior.

4. Todos os agentes educativos envolvidos com os alunos podem fazer propostas devidamente
fundamentadas para o acesso dos alunos ao Quadro de Valor, especificando as
acoes/acontecimentos, cabendo sempre ao conselho de turma/conselho escolar fazer a sua analise
e emitir decisao final.

5. Nenhum aluno pode ser proposto para o quadro de valor se tiver sido sujeito, nesse ano, a alguma
medida disciplinar devidamente registada.

6. Nos conselhos de turma/conselhos escolares de final de 3° periodo devera ser referido em ata a
existéncia ou nao de candidatos ao Quadro de Valor.

7. Compete ao coordenador de escola/diretor de turma transmitir a informacao referida no ponto
anterior ao Diretor.

8. 0 Quadro de Valor é homologado e organizado pelo Diretor sob proposta do conselho
pedagogico.

9. Devera ser inscrita na ficha biografica do aluno a sua inclusdao no Quadro de Valor, apos a respetiva
homologacao.

10. Os alunos que integrem o Quadro de Valor receberao um diploma, a ser entregue no inicio do
ano letivo seguinte, em cerimédnia prépria para o efeito.

11. O Quadro de Valor é divulgado até 8 dias apds a afixacao das pautas, na pagina Web do
agrupamento.

Artigo 55°- Quadro de Mérito

1. Os quadros de Mérito reconhecem os alunos que revelam excelentes resultados académicos.

2. Os Quadros de Mérito destinam-se aos alunos do 4° ano do 1° ciclo, no final de cada periodo. O
critério para aceder a este Quadro é a atribuicao da mencao de Excelente a Portugués, Matematica
e a Estudo do Meio e Satisfaz Bastante nas restantes areas e que tenham um comportamento
considerado Bom pelo Conselho de docentes.



3. Nenhum aluno pode ser proposto para o Quadro de Mérito se tiver sido sujeito, nesse ano, a
alguma medida disciplinar, devidamente registada.

4. Compete ao professor titular de turma verificar a existéncia de alunos candidatos ao quadro de
Mérito, registando os resultados da analise desta situacdo em ata de reunido de conselho de
docentes.

5. Compete ao coordenador de 1.° Ciclo transmitir a informacao referida no ponto anterior ao
Diretor.

6. O Quadro de Mérito é homologado e organizado pelo Diretor sob proposta do conselho pedagégico.

7. Devera ser inscrita na ficha biografica do aluno a sua inclusao no Quadro de Mérito, apds a
respetiva homologacao.

8. Os alunos que integrem o Quadro de Mérito receberao um Diploma de Mérito a ser entregue no
inicio do ano letivo seguinte, em cerimoénia propria para o efeito.

9. O Quadro de Mérito é divulgado até 8 dias apos a entrega dos registos de avaliacdo, na pagina
Web do agrupamento.

Artigo 56° - Quadro de Exceléncia
1. O quadro de Exceléncia reconhece os alunos que revelam excelentes resultados académicos.

2. Os Quadros de Exceléncia destinam-se aos alunos dos 2° e 3° ciclos e ensino secundario que, no
final de cada periodo, satisfacam cumulativamente os seguintes requisitos: Alunos que tenham
comportamento considerado Bom pelo respetivo Conselho de Turma, nao tenham tido nenhuma
disciplina com nivel inferior a trés e nao tenham ultrapassado em nenhuma disciplina o limite de
faltas injustificadas

3. Nos 2° e 3° ciclos, média de 4,50 no conjunto de todas as disciplinas, exceto a disciplina de EMRC.

4. No ensino Secundario, média de 16,0 no conjunto de todas as disciplinas, exceto a disciplina de
EMRC

5. Os alunos do Ensino Secundario nao poderao ter qualquer disciplina em atraso ou médulos em
atraso, no caso dos cursos profissionais ou cursos de educacao formacao.

6. Nenhum aluno pode ser proposto para o Quadro de Exceléncia se tiver sido sujeito, nesse ano, a
alguma medida disciplinar, devidamente registada.

7. Compete ao conselho de turma verificar a existéncia de alunos candidatos ao quadro de
Exceléncia, registando os resultados da analise desta situacao em ata de reuniao de conselho de
turma.

8. 0 Quadro de Exceléncia é homologado e organizado pelo Diretor.

9. Devera ser inscrita na ficha biografica do aluno a sua inclusao no Quadro de Exceléncia, apds a
respetiva homologacao.



10. Os alunos que integrem o Quadro de Exceléncia receberao um Diploma de Exceléncia a ser
entregue no inicio do ano letivo seguinte, em cerimoénia propria para o efeito.

11. O Quadro de Exceléncia é divulgado até 8 dias apos a afixacao das pautas, na pagina Web do
agrupamento.

Artigo 57°- Cerimonia de entrega dos diplomas

No inicio de cada ano letivo, ou em data oportuna, realizar-se-a uma ceriménia, com a presenca de
todos os agentes educativos ou seus representantes - 6rgaos de gestao, professores, encarregados
de educacao, auxiliares de acao educativa, alunos - de modo a proceder a entrega dos respetivos
diplomas aos alunos que integraram os Quadros no ano letivo anterior. A responsabilidade da
organizacao desta cerimonia cabe ao Diretor, havendo a possibilidade de cooptar para este efeito

elementos da comunidade educativa.

Artigo 582 - Deveres dos Alunos

1. Principios Gerais:

a) Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelos direitos e deveres que lhe sao conferidos pelo Estatuto do Aluno
e Etica Escolar, pelo Regulamento Interno do Agrupamento e demais legislacdo
aplicavel;

b) A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, do Regulamento Interno do Agrupamento, do seu patriménio,
dos demais alunos, funcionarios e professores;

c) Os alunos nao podem prejudicar o direito a educacao dos restantes alunos.
2. Sao deveres dos alunos aqueles que a lei consagra, especificamente:

a) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

b) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

c) Respeitar a autoridade e instrucdes dos professores e do pessoal nao docente;

d) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no Agrupamento,
bem como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos
alunos;

e) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade
educativa, nao praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal nao docente e

alunos;



f)
g)

h)

i)

J)

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
Permanecer na escola durante o seu horario, exceto se tiver autorizacao escrita do
encarregado de educacao ou da direcao do Agrupamento;

Apresentar-se munido do seu cartao magnético, do material didatico indispensavel
a uma participacao ativa no trabalho escolar bem como da caderneta escolar, no caso
dos alunos do ensino basico;

Apresentar-se com vestuario adequado, em funcao da idade, a dignidade do espaco
e a especificidade das atividades escolares;

Utilizar o equipamento indicado pelos professores de Educacao Fisica.

Outros Deveres dos Alunos:

a)

f)

g)
h)

k)

Cumprir as regras da sala de aula;

Circular nos espacos escolares durante o periodo letivo em siléncio;

Manter os espacos escolares limpos e arrumados;

Deitar os residuos nos recipientes proprios;

Manter todos os materiais eletronicos transportados para dentro da sala de aula
desligados e guardados;

Nao participar em jogos de azar ou jogos que impliquem violéncia dentro dos recintos
do Agrupamento;

Utilizar, nos jogos recreativos com bola, apenas os locais para tal reservados;

Nao usar corretor nos testes escritos de avaliacao nem em qualquer documento
oficial;

Participar nos varios momentos de avaliacao e fazer a autoavaliacao no final de
cada periodo;

Comparecer em todos momentos de avaliacao (testes e/ou outros instrumentos de
avaliacao sumativa); a auséncia a esses momentos de avaliacao determina que sé
podera realizar uma nova prova, mediante solicitacdo por escrito ao professor da
disciplina pelo encarregado de educacao, ou pelo aluno quando maior de idade, na
primeira aula a que assistir apos a sua auséncia. Caso o pedido seja aceite, sera da
competéncia do professor determinar o momento da nova avaliacao.

Devolver os manuais escolares gratuitos e os kits digitais cedidos em condicoes de
serem reutilizados, no prazo estipulado;

Todo o material danificado pelo aluno deve ser reposto, estando o encarregado de
educacao responsavel pela sua reposicao ou pelo proprio aluno, se maior de idade.
O disposto nos numeros 2. e 3. aplica-se as criancas dos jardins de infancia na medida
em que os deveres neles previstos possam ser cumpridos pelos mesmos, em funcao

da sua idade e do grau de ensino em que se encontram.



4. Ao aluno é interdito, sob pena de aplicacao de medidas corretivas ou sancionatorias:

5.

a)

b)

e)

f)

Possuir e consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcoodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacao e consumo das
mesmas;

Transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnologicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicologicos aos alunos ou a
qualquer outro membro da comunidade educativa;

Utilizar quaisquer equipamentos tecnologicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicacoes informaticas, nos locais onde decorram
aulas ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgaos ou estruturas da escola
em que participe, exceto quando a utilizacao de qualquer dos meios acima referidos
esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor responsavel pelos trabalhos ou atividades
em Ccurso;

Captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem
autorizacao prévia dos professores, dos responsaveis pela direcao da escola ou
supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

Difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros
meios de comunicacao, sons ou imagens captadas nos momentos letivos ou nao
letivos, sem autorizacao do Diretor do Agrupamento;

Qualquer dano causado, pelo aluno, a qualquer membro da comunidade educativa ou
em equipamento ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar devera ser reparado e nao sendo possivel ou

suficiente, os lesados deverao ser indemnizados dos prejuizos causados.

As medidas corretivas a aplicar nos termos da Lei n°® 51/2012 sao:

a)

Adverténcia;

Ordem de saida da sala de aula;

Realizacao de tarefas de integracao escolar;

Condicionamento no acesso a espacos escolares ou na utilizacao de certos
equipamentos;

Mudanca de turma.

6. As medidas disciplinares sancionatdrias a aplicar nos termos da Lei n° 51/2012 sao:



a) Repreensao registada;

b) Suspensao até 3 dias Uteis;

c) Suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) Transferéncia de escola;

e) Expulsao da escola.

A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria nao isenta o aluno
e o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos

gerais de direito, haja lugar.

Artigo 59° - Cartao de Identificacao Pessoal

. O Cartao de Identificacao Pessoal € um cartao multifuncoes, adquirido nos servicos
administrativos da sede do agrupamento, recarregavel nas papelarias ou online e que
permite ao aluno entrar e sair do recinto escolar, efetuar pagamentos nos varios servicos
e aceder a informacao diversa. Emitido pelos Servicos Administrativos e distribuido

inicialmente, de forma gratuita, a todos os alunos.

Deve acompanhar o aluno sempre que se encontre no espaco escolar ou fora dele, no
exercicio de atividades promovidas pela escola. Deve ser igualmente exibido sempre que
solicitado por professores ou funcionarios.

Em caso de extravio ou deterioracao do cartao, o aluno tem de pedir uma segunda via.
Considera-se falta muito grave a utilizacao indevida do cartao de identificacao pessoal,

nomeadamente, falsificacao ou cedéncia a terceiros.

Artigo 60° - Processo Individual do Aluno

O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar,
sendo devolvido aos pais ou encarregados de educacao ou ao aluno maior de idade, no

termo da escolaridade obrigatoéria.

O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos

disciplinares.

Tem acesso ao processo individual do aluno, além do proprio ou do encarregado de
educacao quando aquele for menor de 18 anos, o professor titular da turma ou diretor
de turma, os titulares dos 6rgaos de gestao e administracao da escola e os funcionarios

afetos aos servicos de gestao de alunos e acao social escolar.

Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacao do Diretor



do Agrupamento e no ambito do estrito cumprimento das suas funcoes, outros professores
da escola, psicologos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a
égide e os servicos do Ministério da Educacao e Ciéncia com competéncias reguladoras

do sistema educativo, neste caso apds comunicacao aoDiretor.

O processo individual do aluno pode ser consultado nos servicos administrativos, no
horario deexpediente e mediante requerimento do encarregado de educacao dirigido ao

Diretor devidamente deferido.

Artigo 612- Frequéncia e Assiduidade

Todos os alunos com idades compreendidas entre os 6 e os 18 anos devem frequentar o

regime de escolaridade obrigatdria nos termos previstos da legislacao em vigor.

O dever de frequéncia tem caracter facultativo apds a cessacao da escolaridade

obrigatoria.

Nao é permitida frequéncia ou renovacdao da matricula em qualquer dos ciclos do
ensino basico a alunos que a data do inicio do ano escolar que pretendam frequentar

tenham atingido os 18 anos de idade.

Excetuam-se os alunos que nao tendo interrompido os estudos no ultimo ano escolar,

tenham transitado de ano de escolaridade.

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os

alunos sao responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

Os pais e os encarregados de educacao dos alunos menores de idade sdo responsaveis

conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no niUmero anterior.

O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca na sala de aula e nos demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento
necessarios, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, de

acordo com a sua idade, ao processo de ensino.

Artigo 622 - Faltas

Segundo os artigos 14.° a 21.° da Lei n.° 51/2012, a falta é a auséncia do aluno a uma
aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria, ou facultativa caso tenha havido
lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou

equipamento necessarios.



10.

11.

12.

13.

14.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de

auséncia do aluno.

As faltas sao registadas pelo professor titular da turma, pelo professor responsavel pela

aula ou atividade ou pelo diretor de turma.

As faltas resultantes da aplicacao da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas

disciplinares sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

A auséncia do aluno a cada tempo letivo de 50 minutos corresponde a uma falta nos 2.°
e 3.° ciclos e ensino secundario. No 1.° ciclo, a auséncia a cada tempo de 30m e/ou de

1 hora, ao fim de 5 horas, equivale a uma falta.

Constitui falta de atraso a entrada do aluno na sala de aula, ao primeiro tempo do inicio
do turno da manha da matriz do horario do agrupamento, cinco minutos apds a hora

fixada para o inicio da aula. Nas restantes aulas nao ha tolerancia.

Compete ao professor titular da turma, ao professor da disciplina ou ao diretor de turma
decidir, em funcao da justificacao apresentada pelo aluno, se o atraso determina a

marcacao de falta.

A nao apresentacao do material didatico ou equipamentos necessarios pelo aluno é
passivel de marcacao de falta, sendo marcada apenas uma falta mesmo que abranja um

bloco de 90 minutos.

Apos a terceira auséncia de material ou equipamento, o aluno tera falta registada,
devendo o diretor de turma informar o encarregado de educacao de que esta falta nao

€, em principio, passivel de ser justificada.

No caso de reiteracao dos comportamentos referidos nos n.°s 5 e 6, o professor titular
da turma ou o diretor de turma devem informar o encarregado de educacao para que,

em conjunto, se encontrem as solucdes adequadas.

No caso de marcacao de falta de atraso e/ou material, o diretor de turma decidira da
justificacdo das mesmas, consoante o motivo apresentado pelo encarregado de

educacao.

No caso de nao aceitacao da justificacao da falta nos termos do nimero anterior, as

mesmas integram o computo global das faltas injustificadas.

A ultrapassagem dos limites de faltas as atividades de apoio ou complementares de
inscricdo ou de frequéncia facultativa, implica a imediata exclusao do aluno das

atividades em causa.

Os alunos com dispensa parcial ou total da pratica da disciplina de Educacao Fisica, por



atestado médico, nao podem ser dispensados de participar na aula.

Artigo 63° - Justificacdao de Faltas
Sao consideradas justificadas as faltas dadas por:

a) Motivos previstos na lei;
b) Participacao em campanha eleitoral para a associacao de estudantes;

c) Participacao em reunides superiormente autorizadas.

Por faltas dadas por outros motivos podera ser apresentado ao diretor de turma o pedido

de justificacao.

0 pedido de justificacao de faltas é registado na plataforma GIAE. O motivo da auséncia
ser devidamente explicitado e acompanhado dos respetivos documentos comprovativos,

se for o caso.

O pedido de justificacao deve ser apresentado previamente se o motivo for previsivel

ou no prazo de trés dias Uteis, a contar da data da ocorréncia.

O diretor de turma pode solicitar comprovativo ou maior explicitacao do motivo da

auséncia.

A apresentacao de justificacao fora do prazo legal ou a ndo aceitacao da justificacao

pelo diretor de turma, torna as faltas dadas injustificadas.
Todas as faltas exceto a ordem de saida da sala de aula, podem ser justificadas.

A recuperacao das aprendizagens por motivo de faltas devidamente justificadas tem

direito a que o professor elabore tarefas formativas de recuperacao.

Nas situacoes de auséncia a testes e/ou outros instrumentos de avaliacdao sumativa, o
aluno so6 podera realizar uma nova prova mediante solicitacao por escrito ao professor

da disciplina pelo encarregado de educacao, ou pelo aluno quando maior de idade,

acompanhada pela devida justificacao, na primeira aula que assistir apds a sua auséncia.
Caso o pedido seja aceite, sera da competéncia do professor determinar o momento da

nova avaliacao.

Artigo 642 - Faltas Injustificadas
As faltas sao injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacao, nos termos do artigo anterior;



b) A justificacao tenha sido apresentada fora do prazo;
¢) A justificacao nao tenha sido aceite;
d) A marcacao da falta resulte da aplicacao da ordem de saida da sala de aula ou de

medida disciplinar sancionatoria.

Na situacao prevista na alinea c) do numero anterior, a nao aceitacao da justificacao

apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

Em caso de falta injustificada coincidente com momentos de avaliacao (testes e/ou

outros instrumentos de avaliacdo sumativa), o aluno nao podera realizar nova prova.

As faltas injustificadas sao comunicadas aos pais ou encarregados de educacao ou,
quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de

turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.
Artigo 65° - Excesso Grave de Faltas

As faltas injustificadas nao podem exceder 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo,
ou o dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos outros ciclos ou

niveis de ensino.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento
da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situacao de excesso de faltas dai
decorrentes, relativamente a cada disciplina, modulo, unidade ou area de formacao,
sempre que ultrapassem os 10% de faltas justificadas e injustificadas do conjunto anual

de mddulos de cada disciplina.

Quando for atingido metade dos limites de faltas, os pais ou o encarregado de educacao
ou, quando maior de idade, o aluno, sao convocados a escola, pelo meio mais expedito,
pelo professor titular de turma ou pelo diretor de turma com o objetivo de os alertar
para as consequéncias da violacao do limite de faltas e de se encontrar uma solucao que
permita garantir o cumprimento efetivo dos deveres de assiduidade/pontualidade, de
se fazer acompanhar do material ou equipamento considerado indispensavel as aulas,

bem como do necessario aproveitamento escolar.

Caso se revele impraticavel o referido no niUmero anterior, por motivos ndao imputaveis
a escola, e sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, a respetiva comissao
de protecao de criancas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do
aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entao adotados
pela escola e pelos encarregados de educacao, procurando em conjunto solucoes para

ultrapassar a sua falta de assiduidade, de pontualidade e de se fazer acompanhar do



material ou equipamento considerado indispensavel as aulas.

Para efeitos do disposto nos nUmeros 1 e 2, sao também contabilizadas todas as faltas
consideradas no Artigo 66.° que foram consideradas injustificadas de acordo com o Artigo
68.° como faltas injustificadas as decorrentes da aplicacao da medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula, bem como as auséncias decorrentes da aplicacao damedida

disciplinar sancionatoéria de suspensao da escola.

Artigo 66° - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

Para os alunos menores de 16 anos que frequentam o ensino basico ou secundario, a
violacao do limite de faltas injustificadas previsto no n.° 1 e 2 do artigo anterior obriga
ao cumprimento de medidas de recuperacao e ou corretivas especificas ver estatuto do
aluno, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integracao escolar e
comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educacédo sao
corresponsaveis, podendo ainda conduzir a aplicacado de medidas disciplinares

sancionatorias.

As faltas dadas na sequéncia de medida corretiva de saida da sala de aula ou de medida
sancionatoéria, quando determinantes no excesso de faltas, inviabilizam o dever/direito

do cumprimento das medidas de recuperacao e integracao.

As atividades de recuperacao de aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem
como as medidas corretivas, ocorrem apos a verificacao do excesso de faltas e apenas

podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

As atividades serao realizadas, de acordo com a situacao especifica de cada aluno, apos
ultrapassar o limite de faltas injustificadas a 3 disciplinas ou a partir do final do segundo
periodo, independentemente do nimero de disciplinas a que tenha excedido o limite de

faltas injustificadas.

Cabe ao professor determinar, em funcao da natureza da disciplina, do conteudo das
aulas em causa e do nimero de aulas nao assistidas pelo aluno, qual ou quais as atividades
que este deve cumprir, que podem revestir a forma oral ou escrita, como por exemplo,
realizacao e/ou apresentacao de um trabalho sobre temas abordados nas aulas nao

assistidas, e realizacao de trabalhos praticos em falta.

As atividades podem ser cumpridas dentro ou fora da escola, em horario suplementar

ao horario letivo do aluno. O momento e as condicoes de avaliacao podem decorrer na



10.

11.

12.

sala de aula, em apoio ao estudo ou noutro contexto educativo que o professor entenda
por bem, devendo dos mesmos ser dado ao aluno e ao encarregado de educacao prévio

conhecimento.

O previsto no nUmero anterior ndo isenta o aluno da obrigacao de cumprir o horario letivo

da turma em que se encontra inserido.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sao

desconsideradas as faltas em excesso.

No caso de persistir o incumprimento do dever de assiduidade, pode o Diretor do
Agrupamento, com vista a evitar o abandono escolar, propor a frequéncia de um percurso

curricular alternativo.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade (depois de ter cumprido as
Atividades de Recuperacao) ou o excesso do limite de faltas (sem ter cumprido ou
concluido as Atividades de Recuperacao) determina a retencao por faltas, no caso dos
alunos do ensino basico, no ano de escolaridade que o aluno frequenta, ou a exclusao

por faltas da frequéncia da disciplina, no caso dos alunos do ensino secundario.

Até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso

formativo, se ocorrer antes, os alunos frequentarao a escola até final do ano letivo.
0 incumprimento ou ineficacia das medidas determina:

a) Aluno menor - a comunicacao obrigatoria do facto a comissao de protecao de criancas
e jovens, de forma a procurar encontrar, com a colaboracao da escola e, sempre que
possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacao, uma solucao adequada ao processo formativo do aluno ea sua insercao
social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de
encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

b) A opcao a que se refere o ponto anterior, na iminéncia de abandono escolar, pode
ser aplicada a todo o tempo sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

¢) Quando nao for possivel o encaminhamento do aluno, na escolaridade obrigatoéria,
para percurso formativo diferente do que frequenta e o nao cumprimento das
atividades e ou medidas previstas ou a sua ineficacia por causa nao imputavel a
escola, o aluno do ensino basico fica retido no ano de escolaridade em curso, com a
obrigacao de frequentar as atividades até ao final do ano letivo. No caso de alunos

do ensino secundario verifica-se a exclusao na(s) disciplina(s) em que se verifica o

excesso de faltas, com a obrigacao do dever de frequéncia da escola até ao final do

ano letivo e até perfazerem 18 anos de idade.



d) Os alunos do ensino basico e do ensino secundario, menores de 18 anos, referidos em
c), desenvolvem atividades no horario da turma ou das disciplinas em que foram
retidos ou excluidos, a saber:

— Tarefas de apoio a comunidade escolar, devidamente supervisionadas,
nomeadamente: arquivo, reprografia, biblioteca, aprovisionamento do bar e
refeitéorio, manutencao do equipamento/patrimoénio. Os responsaveis pela

supervisao devem apresentar a direcao um relatorio do trabalho desenvolvido.

13. Para os demais casos de incumprimento das medidas de recuperacao, proceder-se-a de

acordo com o estipulado no nimero 4 do artigo 21° da Lei 51/2012.
Artigo 672 - Infracao

1. A violacao pelo aluno de algum dos deveres previstos no regulamento interno, de forma
reiterada e/ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou das relacoes no ambito da comunidade educativa, constitui
infracao passivel da aplicacao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoéria,

nos termos dos artigos seguintes.

2. O professor ou membro do pessoal nao docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdao disciplinar deve participa-los

imediatamente ao Diretor do Agrupamento.

3. O aluno que presencie comportamentos referidos no nUmero anterior deve comunica-
los imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma, ou equivalente, o
qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia

atil, ao Diretor do Agrupamento.

Artigo 682 - Medidas Corretivas e Medidas Disciplinares Sancionatdrias

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades
pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca
de toda a comunidade educativa. Estas medidas visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcao do comportamento perturbador e o

reforco da formacao civica do aluno.

2. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infracao praticada, prosseguem igualmente, para além das

identificadas no nUmero anterior, finalidades punitivas.



2.

Artigo 69° - Medidas Corretivas

Sao medidas corretivas, cuja aplicacdao é comunicada aos pais ou ao encarregado de

educacao, tratando-se de aluno menor de idade:

a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;
c) A realizacao de tarefas e atividades de integracao na escola ou na comunidade. As
tarefas ou atividades poderao ser as seguintes:
i. Desenvolver atividades curriculares de remediacao, recuperacao ou consolidacao
na Biblioteca Escolar ou noutros espacos escolares;
ii. Desenvolver atividades curriculares de remediacao, recuperacao ou consolidacao
com acompanhamento de uma tutoria pedagogica;
iii. Produzir materiais relacionados com a interpretacao dos deveres e direitos dos
alunos;
iv. Refletir e produzir um documento autocritico no caso de comportamento
incorreto;
v. Elaborar uma proposta de um codigo de conduta prépria;
vi. Manter, limpar e reparar espacos exteriores e interiores da escola;
vii. Ajudar no bar e no refeitorio da escola;
viii. Outras propostas apresentadas pelo Conselho de Docentes ou Conselho de Turma
que se revelem adequadas ao perfil do aluno.
d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacao de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

e) A mudanca de turma.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencao ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das

relacées entre os presentes no local onde elas decorrem.

Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora

dela, a qualquer professor ou membro do pessoal nao docente.

Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario tem competéncia para advertir
o aluno, confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador do normal
funcionamento das atividades da escola ou das relacbes no ambito da comunidade

educativa, alertando-o de que deve cessar tal conduta.
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12.

13.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
€ da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a permanéncia do aluno na

escola.

Sempre que ao aluno seja dada ordem de saida da sala de aula por motivos disciplinares,
ser-lhe-a marcada uma falta injustificada. De acordo com as condicdes inerentes a cada
estabelecimento, o aluno deve ser encaminhado para a sala de estudo, para a biblioteca
e/ou gabinete de apoio ao aluno ou, no caso do primeiro ciclo, para a coordenacao,
onde devera elaborar um relatério de reflexao sobre o seu comportamento, assim como

cumprir as tarefas que o professor lhe indicar.

Compete ao professor fazer a respetiva comunicacao/participacao ao diretor de turma e

Equipa da Disciplina.

A ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, no mesmo ano letivo, por parte do
mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou,
implica a analise da situacao em conselho de turma, tendo em vista a identificacao das
causas e a pertinéncia da proposta de aplicacao de outras medidas disciplinares

corretivas ou sancionatorias.

A aplicacao das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 1 é da
competéncia do Diretor do Agrupamento que, para o efeito, ouve sempre o diretor de
turma/conselho de turma ou o professor titular da turma a que o aluno pertenca. O seu
cumprimento realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espaco escolar ou
fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educacao ou de

entidade local ou localmente instalada idonea e que assuma corresponsabilizar-se.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisao da escola.

. A aplicacao, e posterior execucao, da medida corretiva de condicionamento no acesso

a certos espacos escolares nao pode ultrapassar o periodo correspondente a um ano

letivo.

Os materiais eletronicos usados indevidamente durante os periodos de atividades letivas
serao apreendidos pelo professor e serao entregues na direcao/coordenacao,que

tomara as medidas necessarias a sua devolucao ao encarregado de educacao.

Os alunos reincidentes na nao observacao das regras do Agrupamento nao participarao

nas atividades externas do Agrupamento (Visitas de Estudo, Atividades Desportivas, etc.).

Artigo 70° - Medidas Disciplinares Sancionatorias



Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada;
b) A suspensao até 3 dias Uteis;
c) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia da escola.

A aplicacdao da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, quando a
infracao for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo e, quando

tal nao aconteca, é da competéncia do Diretor do Agrupamento.

No ambito da repreensao registada, é averbada no respetivo processo individual do aluno
a identificacao do autor do ato decisorio, a data em que o mesmo foi proferido e a

fundamentacao, de facto e de direito, que norteou tal decisao.

A suspensao até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacdao dos factos que a suportam, pelo Diretor do Agrupamento, apds o

exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

Compete ao Diretor do Agrupamento, ouvidos os pais ou o encarregado de educacao do
aluno, quando menor de idade, fixar os termos e as condicées em que a aplicacao da
medida referida no numero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagodgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles, podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos

ou acordos com entidades publicas ou privadas.

Compete ao Diretor a decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao
entre quatro e doze dias Uteis, apos a realizacao do procedimento disciplinardo aluno
visado, do qual constam, em termos concretos e precisos, os factos que lhesao
imputados, os deveres por ele violados e a referéncia expressa, nao sé da possibilidade
de se pronunciar relativamente aqueles factos, como da defesa elaborada, podendo
previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor,

quando exista e nao seja professor da turma.

0 nao cumprimento do plano de atividades pedagdgicas indicadas ao aluno na sequéncia
de procedimento disciplinar pode dar lugar a instauracao de um novo procedimento

disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.

A aplicacao da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacao, ao Diretor Geral da Educacao competente,precedendo a
conclusao do procedimento disciplinar e reporta-se a pratica de factos notoriamente

impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantesalunos da escola ou
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do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola apenas € aplicada a aluno
de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatoéria,
desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma
localidade ou na localidade mais préxima, desde que servida de transporte pUblico ou

escolar.

A aplicacao da medida de expulsdao da escola é da responsabilidade do Diretor Geral de

Educacao competente.
Artigo 712- Cumulac¢ao de Medidas Disciplinares

A aplicacao das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e€) do n.° 1 do artigo 80.°

79.° é cumulavel entre si.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com aaplicacao

de uma medida disciplinar sancionatoria.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracao apenas pode ser

aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 722- Procedimento Disciplinar

Para efeitos de instauracao de procedimento disciplinar, segue-se o determinado pela lei
51/2012, artigos 30° a 38°.

1.

SECGAO 2 - DIREITOS E DEVERES DOS DOCENTES
Artigo 732- Direitos Profissionais

Sao garantidos aos docentes os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do

Estado em geral, bem como os direitos profissionais do Estatuto da Carreira Docente.

Sao direitos profissionais especificos dos docentes:

a) Direito de participacao no processo educativo;

b) Direito a formacao e informacao para o exercicio da funcao educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito a negociacao coletiva;

f) Direito a consideracao e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas

familias e demais membros da comunidade educativa;
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g)

h)

Direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de
educacao dos alunos;

Direito a aplicar as medidas corretivas de adverténcia e ordem de saida da sala de
aula e a medida disciplinar sancionatoria de repreensao registada, quando a infracao

for praticada na sala de aula.

Artigo 742 - Outros Direitos dos Docentes

Para além dos direitos do Estatuto da Carreira, os docentes tém ainda direito a:

a)

e)

f)
g)

h)

Receber apoio do Diretor, do Conselho Pedagogico e Administrativo do Agrupamento,
bem como do Coordenador do seu Departamento Curricular e do Conselho de
Diretores de Turma;

Ter conhecimento atempado de tudo o que respeite ao seu processo individual;

Ter conhecimento da legislacao atualizada que diga respeito a sua atividade
profissional;

Ser consultado antes da sua nomeacao para qualquer cargo ou tarefa especifica da
sua condicao profissional;

Ter conhecimento de toda a informacao de que a escola disponha sobre as mais
diversas matérias e atividades de ambito formativo, cultural e cientifico;

Ter condicbes que lhe permitam desenvolver um ensino de qualidade;

Usufruir de condicoes que lhe permitam cumprir com eficacia o seu dever de ensinar,

através da flexibilidade de horarios destinados a prossecucao de eventuais projetos;

Ter acesso a todo o material didatico existente na escola que considere indispensavel
a pratica letiva;

Ser informado atempadamente, e se possivel por escrito, de atividades que outros
colegas desejem desenvolver com os seus alunos, nos seus tempos letivos, assim como
de alteracdes de salas e de horario;

Receber mensalmente o recibo do vencimento;

Ter conhecimento do mapa trimestral de faltas;

Usufruir de uma tolerancia de 5 minutos ao primeiro tempo letivo no inicio do

turno;

m) Pedir reuniao plenaria de professores, quando solicitada por, pelo menos, dois tercos

dos professores.

Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as

propostas ou as decisoes dos professores relativas a avaliacao dos alunos quando

oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho de turma e sumariamente



registadas em ata, as quais se consideram ratificadas apos a respetiva aprovacao pelo
referido conselho com a respetiva aprovacao, exceto se o contrario daquela

expressamente constar.

Durante o gozo do periodo de férias, os docentes nao devem ser convocados para a

realizacao de nenhuma tarefa.

Durante os periodos de interrupcao da atividade letiva, a distribuicao do servico docente
para cumprimento das necessarias tarefas de natureza pedagogica ou organizacional,
designadamente as de avaliacao e planeamento, deve constar de um plano elaborado

pelo Diretor, do qual deve ser dado prévio conhecimento aos docentes.

Na elaboracao do plano referido no nimero anterior deve ser tido em conta que os
periodos de frequéncia de interrupcao da atividade letiva podem ainda ser utilizados,

pelos docentes, para a frequéncia de acoes de formacao.

Artigo 752- Deveres Profissionais dos Docentes

Os docentes estao obrigados ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funcionarios e agentes do Estado em geral e dos deveres profissionais decorrentes do

Estatuto da Carreira Docente, a saber:

a) Contribuir para a formacao e realizacao integral dos alunos, promovendo o

desenvolvimento das suas capacidades estimulando a sua autonomia e criatividade,

incentivando a formacao de cidadaos civicamente responsaveis e democraticamente
intervenientes na vida da comunidade;

b) Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais
membros da comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e
combatendo processos de exclusao e discriminacao;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, promovendo a criacao
e desenvolvimento de relacoes de respeito mdtuo, em especial entre docentes,
alunos, encarregados de educacao e nao docentes;

d) Participar na organizacao e assegurar a realizacao das atividades educativas;

e) Gerir o processo de desenvolvimento/aprendizagem, de acordo com as orientacoes
definidas e com as necessidades de cada aluno;

f) Gerir o processo de ensino/aprendizagem, no ambito dos programas definidos,
procurando adotar mecanismos de diferenciacao pedagogica suscetiveis deresponder
as necessidades individuais dos alunos;

g) Contribuir para a reflexao sobre o trabalho realizado individual e coletivamente;



h)

i)

n)

Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de
ensino/aprendizagem que lhe sejam propostos, numa perspetiva de abertura a
inovacao e de reforco da qualidade da educacao e ensino;

Atualizar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
desenvolvimento pessoal e profissional;

Empenhar-se nas acdes de formacao em que participe;

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecao da
existéncia de casos de criancas ou jovens com necessidades educativas;

Participar ao Diretor do Agrupamento/Coordenador da Escola e/ou ao Diretor de
turma qualquer comportamento passivel de ser qualificado como grave ou muito
grave;

Desenvolver a reflexao sobre a sua pratica pedagogica, proceder a autoavaliacao e
participar nas atividades de avaliacao da escola;

Conhecer, respeitar e cumprir as disposicées normativas sobre educacao,cooperando
com a administracao educativa na prossecucao dos objetivos decorrentes da politica

educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

Aos docentes cabe ainda observar os seguintes deveres:

a)
b)

f)

g)
h)

i)

Participar ativamente no Projeto Educativo do Agrupamento;
Reforcar a relacao com os alunos em diferentes espacos pedagogicos, participando
em visitas de estudo e outras atividades de complemento curricular, sempre que lhe

seja solicitado e possivel;

Permanecer na sala até ao final das atividades/aula, s6 saindo por motivo
justificavel;

Na sequéncia da aplicacdo da medida disciplinar de saida da sala de aula,
encaminhar, com tarefas definidas, o aluno que prejudique o normal funcionamento
da aula para a biblioteca e/ou sala de estudo ou gabinete de apoio ao aluno ou para
a coordenacao, no caso do primeiro ciclo, ou para outros espacos destinados para o
efeito, apos ter esgotado as diligéncias para o evitar;

Permitir a saida dos alunos da sala de aula em casos excecionais e pelo tempo
estritamente necessario;

Nao permitir a saida de alunos da sala de aula, mesmo apds a conclusao dos testes,
antes do tempo regulamentar;

Permitir o acesso do aluno a sala de aula, independentemente da marcacao de falta;
Terminar a aula logo apds o tempo regulamentar, de forma a respeitar o intervalo;
Informar os encarregados de educacao (telefonicamente, por escrito ou através da

plataforma GIAE) e/ou o diretor de turma de todas as ocorréncias que prejudiquem



v)

w)

o normal funcionamento da aula;

Manter-se atualizado sobre toda a legislacao que lhe diga respeito;

Guardar sigilo sobre informacdes ou dados pessoais dos alunos, salvo autorizacao
expressa dos respetivos encarregados de educacao;

Respeitar o Regulamento Interno e diligenciar pela sua divulgacao e cumprimento;
Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, providenciando para que a
sala fique limpa e arrumada, e os quadros, computadores e projetores fiquem em
condicoes de reutilizacao;

Sumariar as licoes e registar as faltas dos alunos no programa GIAE;

Registar no programa GIAE ou preencher a ficha de ocorréncias sempre que se
verifique uma situacao de indisciplina grave na sua presenca dentro e fora da sala
de aula, e remeté-la ao(s) diretor(es) de turma do(s) aluno(s) envolvido(s) e a Equipa
da Disciplina, em casos de extrema gravidade, dar conhecimento ao Diretor do
Agrupamento, o mais rapidamente possivel;

Entregar aos alunos todos os instrumentos escritos de avaliacao, devidamente
avaliados e classificados, antes do final do periodo e da realizacao de novas provas
de avaliacdo; salvaguardam-se situacoes especificas de avaliacdo que implicam o
desenvolvimento de um trabalho ao longo do ano;

Entregar aos alunos os instrumentos de avaliacao corrigidos e avaliados, com a

celeridade possivel;

Ser portador do cartao de identificacao;

Requisitar o material didatico, com a antecedéncia prevista, no respetivo servico;
Entregar na reprografia, com 48 horas de antecedéncia, o material para reproducao;
Propor ao seu Representante de Area Disciplinar ou ao Diretor de
Instalaces/Coordenador de Estabelecimento a aquisicdo de material de que
necessite e nao exista no Agrupamento;

Tomar conhecimento das convocatdrias e informacdes afixadas ou enviadas por
correio eletronico;

Participar nas reunides do Agrupamento para que for convocado.

SECCAO 3 - DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 762 - Direitos dos Assistentes Técnicos

Os assistentes técnicos, para além de estarem abrangidos, de forma geral, pelo disposto

na legislacdo que se aplique adequada e supletivamente, tém ainda os seguintes direitos:

a)

Interpor recurso das decisdes que, no ambito das suas funcées, ponham em causa os



seus direitos, de modo a permitir a eficaz aplicacao dos mesmos;

Reclamar dos atos dos seus superiores hierarquicos;

Ser respeitado e tratado com correcao por toda a comunidade escolar;

Possibilidade de emitir a sua opiniao sobre os seus direitos;

Participar em acdes de formacao que concorram para o seu aperfeicoamento

profissional e melhoria dos servicos.

2. Sao ainda direitos dos assistentes técnicos:

a)

Ser tratado com respeito por parte dos alunos, professores, colegas e encarregados
de educacao;

Ser informado a tempo de toda a legislacao em vigor que lhe diga respeito e de
qualquer alteracao no respetivo servico;

Participar livremente em todas as atividades culturais e outras de ambito escolar,

sem prejuizo do servico que lhe seja atribuido.

Artigo 77°- Deveres dos Assistentes Técnicos

Os Assistentes Técnicos, além do dever de cumprirem o disposto na legislacao,

nomeadamente os deveres emergentes da legislacao aplicavel, adequada esupletivamente,

tém ainda os seguintes deveres:

a)

Participar na elaboracao do Projeto Educativo;

Respeitar o Regulamento Interno e diligenciar pela sua divulgacao e cumprimento;
Agir de acordo com principios de solidariedade e entreajuda;

Ser portador de cartao de identificacao;

Cumprir o horario de trabalho;

Ser correto no trato com os alunos, colegas, professores e encarregados deeducacao

e outras pessoas que se lhes dirijam no desempenho das suas funcoes.

Artigo 782 - Direitos dos Assistentes Operacionais

Sao direitos dos assistentes operacionais os seguintes:

a)

Ser tratado correta e cordialmente e obter a necessaria colaboracao no exercicio
das suas funcodes, por parte de todos os elementos da comunidade educativa;
Dirigir-se, individual ou coletivamente, aos respetivos coordenadores, respeitando o
principio da hierarquia, e ser por eles ouvido e atendido;

Usufruir de condicGes de trabalho condignas com as tarefas a desempenhar;

Participar em acles de formacao que concorram para O seu aperfeicoamento



e)

f)

g)
h)
i)
3

k)
y

profissional e melhoria dos servicos;

Ser apoiado no exercicio da sua atividade pelo érgao de direcao, administracao e
gestao;

Conhecer atempadamente e de forma clara as respetivas tarefas e horarios de
trabalho;

Ser informado e ter acesso a toda a legislacao que lhe diga respeito;

Participar livremente nas iniciativas do Agrupamento sem prejuizo do seu trabalho;
Exigir a identificacao dos alunos, sempre que o julgue necessario;

Exigir a identificacao de qualquer outra pessoa cujas razées para permanecer no
recinto da escola suscitem duvidas;

Eleger e ser eleito para o Conselho Geral;

Ser representado por um encarregado de pessoal, designado pelo Diretor;

Usufruir de todos os direitos consagrados no estatuto dos trabalhadores a
exercerem funcodes publicas;

Participar ativamente na vida da Escola.

Artigo 79° - Deveres Gerais dos Assistentes Operacionais

Sao deveres gerais dos assistentes operacionais os seguintes:

f)

g)
h)

i)

Respeitar e fazer-se respeitar por todos os membros da comunidade escolar e

assegurar os servicos que lhe forem atribuidos e pelos quais é responsavel;

Providenciar para que, durante as aulas, haja siléncio no espaco envolvente;

Manter limpas e cuidadas as instalacoes e os equipamentos a seu cargo;

Nao sair do seu posto de trabalho durante o horario estipulado, a ndo ser que lhe
seja solicitada uma tarefa inerente a sua fungao;

Nao utilizar dispositivos mdveis no seu posto de trabalho, durante o seu horario;

Ser portador de cartao de identificacao;

Nao permitir que pessoas estranhas circulem livremente pela escola;

Contribuir com sugestdes e propostas para a melhoria dos servicos;

Respeitar o Regulamento Interno e diligenciar pela sua divulgacao e cumprimento.

Artigo 80° - Deveres Especificos dos Assistentes Operacionais

1. Sao deveres especificos dos assistentes operacionais, no que diz respeito aos blocos dos

edificios/instalacdes escolares, os seguintes:

a)

Garantir que as entradas e saidas das salas de aulas decorram com calma, moderacao

e respeito, sem correrias, gritos e aglomeracoes excessivas, impedindo ainda que os



alunos entrem antes do professor;

b) Atender as chamadas das salas de aulas com prontidao e executar os pedidos com a
rapidez e a eficacia possiveis e cumprir os pedidos de requisicao de material;

c) Marcar falta aos professores que nao comparecam as aulas, preenchendo documento
proprio para entrega nos servicos administrativos;

d) Comunicar ao 6rgao de gestao qualquer ocorréncia que contrarie o presente
Regulamento Interno, nomeadamente casos de indisciplina ou de destruicao do
equipamento escolar;

e) Colocar atempadamente nas salas os equipamentos requisitados;

f) Receber e efetuar os telefonemas, providenciando para que as pessoas a contactar
sejam avisadas atempadamente de alteracoes do servico;

g) Encaminhar os pais e encarregados de educacao e os visitantes para os locais

pretendidos e permitidos.

2. Sao deveres especificos dos assistentes operacionais, no que diz respeito a vigilancia

nos recreios, os seguintes:

a) Impedir, adequadamente, jogos ou brincadeiras que levem a violéncia ou outros
atos nao recomendados entre alunos;
b) Nao permitir que os alunos permanecam préoximo dos blocos durante o tempo de
aulas;
c) Limpar os patios e despejar as papeleiras;
d) Impedir que os alunos danifiquem os espacos e os equipamentos da escola;
e) Informar a direcao ou a coordenacao da presenca de elementos estranhos nas
imediacGes da escola.
No que diz respeito ao bar/refeitério, os deveres especificos dos assistentes
operacionais sao os seguintes:
a) Zelar pelo cumprimento das normas de higiene;
b) Atender os utentes pela ordem de chegada, com rapidez e correcao;
Cc) Manter a ordem e a disciplina;
d) Verificar, antes do atendimento, a identidade do utilizador do cartao e as suas
condicles de utilizacao;
e) Informar regularmente o responsavel da Acao Social Escolar (a funcionar na sede do
agrupamento) das necessidades alimentares dos alunos;
f) Conferir diariamente a quantidade e a validade dos produtos e informar

imediatamente a Acao Social Escolar de qualquer falta ou anomalia.

3. Sao deveres especificos dos assistentes operacionais, no que diz respeito a portaria,

sem prejuizo dos demais regulamentos proprios, os seguintes:



a) Controlar a entrada e saida dos alunos, mediante a apresentacdao do cartao de
identificacao;

b) Manter-se atento e vigilante quanto a presenca de elementos suspeitos nas
imediacOes da escola, informando a direcao ou a coordenacao;

¢) Impedir a entrada de pessoas nao identificadas;
4. Sao deveres especificos do encarregado dos assistentes operacionais os seguintes:

a) Verificar regularmente se todos os servicos estao a funcionar, providenciando por sua
iniciativa ou em colaboracao com a direcao da escola do Agrupamento, paraque
se resolvam a tempo quaisquer deficiéncias detetadas;

b) Coordenar com rapidez e eficacia o servico inerente as suas atribuicdes;

c) Assegurar que toda a informacao pertinente chegue a todos os assistentes

operacionais a seu cargo.

SECCAO 4 - DIREITOS E DEVERES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 812- Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao

1. A Associacoes de Pais e Encarregados de Educacao é o érgao representativo de pais e

encarregados de educacao dos alunos do Agrupamento.

2. Sao atribuicoes da Associacao de Pais e Encarregados de Educacao:
a) Representar os pais e encarregados de educacao dentro da escola, nomeadamente

no Conselho Geral;
b) Dar parecer sobre assuntos respeitantes a formacao dos seus educandos;
c) Participar nas diversas atividades inseridas no Plano Anual de Atividades do
Agrupamento;
d) Incentivar a participacao crescente dos encarregados de educacao na vida escolar;
e) Participar nos Conselhos de Docentes e de Turma, sempre que solicitados, visando a

melhoria das condicoes de aprendizagem e a otimizacao da relacao Escola/Familia.

Artigo 822 - Direitos dos Pais e Encarregados de Educacao

Sem prejuizo do estipulado no artigo 43® da Lei n° 51/2012, sao direitos dos pais e

encarregados de educacao:

a) Tomar conhecimento do Regulamento Interno;
b) Participar nas atividades da respetiva Associacao de Pais e Encarregados de

Educacao;



f)

g)
h)

Ser informado de tudo o que diga respeito aos seus educandos;

Tomar conhecimento do horario de atendimento dos educadores, professores ou
diretores de turma dos seus educandos;

Ser informado do aproveitamento e comportamento dos seus educandos, em reuniao
de pais com os educadores, professores titulares de turma ou diretores de turma, no
inicio de cada periodo escolar, apos as 17:30, de modo a garantir a presenca dos
encarregados de educacao;

Eleger, em cada turma, dois representantes dos pais e encarregados de educacao
dessa turma, com disponibilidade para os representar e manter uma relacao mais
proxima com a associacao pais e encarregados de educacao;

Eleger representantes ao Conselho Geral;

Tomar conhecimento dos projetos de ambito curricular e de complemento curricular,
passeios e visitas de estudo a realizar pela escola, tendo em vista autorizar, ou nao,
o seu educando a participar nestes Ultimos;

Promover e participar em atividades de interesse para a comunidade escolar.

Artigo 832 - Deveres dos Pais e Encarregados de Educacao

Sem prejuizo do estipulado no artigo 43* da Lei n° 51/2012, sdao deveres dos pais e

encarregados de educacao:

e)

f)
g)

Informar sobre todas as matérias respeitantes aos seus educandos;

Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino e aprendizagem dos
seus educandos;

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos deveres de matricula, frequéncia,
assiduidade, pontualidade, material necessario e correto comportamento escolar e
empenho no processo de aprendizagem dos seus educandos;

Apresentar, dentro do prazo legal, a justificacao para a auséncia do seu educando
relativamente as atividades letivas e a qualquer outra atividade programada pela
escola, incluindo passeios e visitas de estudo;

Solicitar por escrito ao professor da disciplina, no caso do seu educando faltar a um
momento de avaliacao (testes e/ou outros instrumentos de avaliacao sumativa), na
primeira aula apos a sua auséncia, a autorizacao para a realizacao de uma nova prova,
apresentando simultaneamente a devida justificacao;

Zelar para que os seus educandos comparecam nas aulas com o material necessario;

Contribuir para a preservacao da disciplina dentro da escola e para a harmonia entre

a comunidade educativa;



h)
i)

)
k)

)

Comparecer na escola, sempre que for solicitada a sua presenca;

Estar presente nas reunides convocadas pelos 6rgaos de escola, nomeadamente pelos
educadores, professores e diretores de turma;

Participar ativamente na vida da escola;

Tomar conhecimento dos critérios gerais e especificos de avaliacao divulgados no
inicio do ano letivo;

Informar-se da classificacao obtida em testes e outros instrumentos de avaliacao;

m) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que tenha

n)

sido instaurado ao seu educando;

Diligenciar para que eventuais medidas disciplinares aplicadas ao seu educando
atinjam os objetivos pretendidos;

Repor os materiais danificados ou custear as despesas de reparacao resultantes dos
danos causados na escola pelo seu educando;

Respeitar o Regulamento Interno e diligenciar pela sua divulgacao e cumprimento,
subscrever, e fazer subscrever igualmente aos seus educandos, a declaracao de

compromisso quanto ao seu cumprimento integral.

SECGCAO 5 - DIREITOS E DEVERES DAS AUTARQUIAS LOCAIS E DE OUTRAS

INSTITUICOES DA COMUNIDADE LOCAL

Artigo 84° - Municipio - Aspetos Gerais

Enquanto membro da comunidade educativa, o municipio, nomeadamente, através das

suas politicas na area da educacado, tem a responsabilidade de promover a evolucao

qualitativa do sistema de educacao em conformidade com as necessidades e interesses

do desenvolvimento local.

Compete ao Municipio:

a)

b)

Estar representado no Conselho Geral, devendo os seus representantes ser designados
pela Camara Municipal, a qual pode delegar tal competéncia nas Juntas de Freguesia;
Celebrar com o Agrupamento, com o Ministério da Educacao e, eventualmente, com
outros parceiros, contratos de autonomia;

Apoiar ou comparticipar no apoio a acao social escolar e as atividades
complementares no ambito de projetos educativos, organizar e gerir os transportes
escolares;

Promover a articulacdo da politica educativa com outras politicas sociais,
designadamente, através do conselho municipal de educacao.

Dinamizar acOes e projetos que promovam o sucesso educativo e pessoal dos



f)

g)

h)

municipes e previnam a exclusao e abandono escolar precoce;

Dinamizar e apoiar, em articulacao com a comunidade, entidades e servicos
competentes, a construcao de conteldos curriculares locais e a criacao de
mecanismos facilitadores do processo de transicao entre a escola e o trabalho;
Desenvolver contactos e propor a celebracao de acordos e protocolos com instituicoes
educativas publicas e particulares, coletividades, organizacdes juvenis e outras
consideradas de interesse para melhoria do sistema educativo;

Colaborar com a restante comunidade educativa em projetos e iniciativas que
potenciem a funcao cultural e social da escola;

Participar, através da promocao de projetos educativos especiais, em programas
integrados de desenvolvimento local.

Manter em bom estado e assegurar os equipamentos necessarios ao desenvolvimento

da pratica letiva e atividades educativas no Pré-escolar e 1° Ciclo do ensino basico.

Artigo 85° - Direitos dos representantes do Municipio no Conselho Geral

Constituem direitos dos representantes do Municipio no Conselho Geral:

Ser respeitado por toda a comunidade educativa;

Ver respeitada a confidencialidade das declaracées proferidas em contexto escolar;
Ter acesso aos elementos, informacdes e publicacdes oficiais que considerem uteis
para o exercicio das suas funcoes;

Eleger e ser eleito para grupos de trabalho e comissoes no ambito do Conselho

Geral.

Artigo 862 - Deveres dos representantes do Municipio no Conselho Geral

Sao deveres dos representantes do Municipio no Conselho Geral:

a)

f)

Respeitar toda a comunidade educativa;

Respeitar a confidencialidade das declaracdes proferidas em contexto escolar;
Comparecer as reunioes para que forem convocados ou convidados;

Desempenhar conscienciosamente as tarefas que lhes forem confiadas e os cargos
para que forem designados;

Contribuir, pela sua diligéncia, para o prestigio do Agrupamento;

Observar os normativos fixados na lei e no Regulamento Interno.

SECCAO VII - COMUNIDADE LOCAL



Artigo 872 - Aspetos Gerais

Nos termos da lei e do presente regulamento, o Agrupamento de Escolas assegura a

participacao da Comunidade Local na sua organizacao e gestao através dos representantes

das entidades representativas das atividades e instituicbes econdmicas, sociais, culturais e

cientificas e do estabelecimento de parcerias para o desenvolvimento do Projeto Educativo.

Artigo 882 - Direitos dos representantes da Comunidade Local no Conselho

Geral

Constituem direitos dos representantes da Comunidade Local:

Ser respeitado por toda a comunidade educativa;

Ver respeitada a confidencialidade das declaracées proferidas em contexto escolar;
Ter acesso aos elementos, informacoes e publicacoes oficiais que considerem Uteis
para o exercicio das suas funcoes;

Eleger e ser eleito para grupos de trabalho e comissoes no ambito do Conselho

Geral.

Artigo 892 - Deveres dos representantes da Comunidade Local no Conselho

Geral

Sao deveres dos representantes da Comunidade Local:

a)

Respeitar toda a comunidade educativa;

Respeitar a confidencialidade das declaracdes proferidas em contexto escolar;
Comparecer as reunioes para que forem convocados ou convidados;

Desempenhar conscienciosamente as tarefas que lhes forem confiadas e os cargos
para que forem designados;

Contribuir, pela sua diligéncia, para o prestigio do Agrupamento;

Observar os normativos fixados na lei e no Regulamento Interno.

Artigo 9o° - Direitos e Deveres

1. Sao direitos das autarquias locais e de outras instituicbes da comunidade local, os

seguintes:

a)

Participar na gestdao e administracao escolar através da presenca dos respetivos

representantes no Conselho Geral;

b) Ser informado de tudo o que diga respeito a comunidade escolar.



2. Sao deveres das autarquias locais e de outras instituicbes da comunidade local, os

seguintes:

a) Cooperar com a escola no desenvolvimento do Projeto Educativo de Escola;
b) Cooperar com a escola nos projetos tendentes a resolver problemas e caréncias da
comunidade escolar;

c) Cooperar com a escola em demais matérias previstas na lei.

CAPITULO V - DISPOSICOES COMUNS AOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO
AGRUPAMENTO

Artigo 912- Funcionamento

O funcionamento especifico do Jardim de infancia e Escola do 1° Ciclo do Ensino Basico rege-

se de acordo com o Regulamento daquele estabelecimento de ensino.

Artigo 92° - Natureza e ambito

1. As atividades de animacao e apoio a familia (AAAF) destinam-se a assegurar o
acompanhamento das criancas na educacao pré-escolar antes e/ou depois do periodo
diario das atividades educativas e durante os periodos de interrupcao das referidas

atividades e de acordo com as necessidades das familias.

2. A organizacao e funcionamento destas atividades em cada estabelecimento encontram-
se definidos no regimento/regulamento nas paginas eletrénicas das entidades

promotoras.

Artigo 93° - Natureza e ambito

1. Quando as necessidades das familias o justifiquem, pode ser oferecida uma Componente
de Apoio a Familia, a assegurar por entidades que promovam este tipo de resposta social,

mediante acordo com o Agrupamento.



2.

1.

2.

A organizacao e funcionamento destas atividades em cada estabelecimento encontram-

se definidos no regimento/regulamento das entidades promotoras.

Artigo 94° - Atividades de Enriquecimento Curricular

A coordenacao pedagogica das Atividades de Enriquecimento Curricular sera assegurada

por um responsavel, designado pelo Diretor.

A organizacao e funcionamento destas atividades sao da responsabilidade da entidade
promotora (Municipio de Campo Maior) e entidade parceira (Agrupamento de escolas de

Campo Maior).

CAPITULO VI - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 95° - Disposic¢oes Gerais
As relacbes interpessoais deverdao reger-se pelo respeito mdtuo e expressar o
reconhecimento dos diferentes graus de hierarquia e responsabilidade institucional. No

recinto escolar ou no decorrer de qualquer atividade escolar no exterior, serao de

condenar atitudes ou expressdes provocatoérias que choquem a sensibilidade alheia.

De acordo com a lei, no recinto escolar ou no decorrer de qualquer atividade escolar no

exterior, é proibido:

a) O fornecimento e/ou o consumo de drogas e de bebidas alcoodlicas;

O

A pratica do fumo;

8]

)
) A pratica de jogos de fortuna e azar;
d) O uso de telemoveis ou de outros meios de comunicacao movel, durante as atividades

letivas ou de coordenacao.
Artigo 96° - Instalac¢oes

Devido a circunstancia do Agrupamento ser constituido por 2 estabelecimentos de ensino,
localizados em diferentes edificios, torna-se necessario que sejam contempladas neste

capitulo, normas gerais de funcionamento para todas as escolas do Agrupamento.

E da responsabilidade de toda a comunidade escolar a manutencdo das boas condicdes
de higiene e funcionalidade das instalacoes e equipamentos, com especial incidéncia nos

diretamente responsaveis pela sua guarda e utilizacao.



Cada Conselho de Turma ou cada Educador, Professor Titular de Turma devera
desenvolver estratégias de acao visando a manutencao da limpeza e conservacao dos

seus locais de trabalho, de recreio ou outros.

Os espacos e instalacoes destinam-se a ser utilizados de acordo com a sua especificidade
pelos professores, alunos, funcionarios e encarregados de educacao no desenvolvimento

das tarefas e atividades proprias da vida escolar.

A gestao dos espacos e instalacoes da Escola deve ser feita pelo Diretor, de acordo com
0 que preceitua a legislacdao aplicavel e respeitando os critérios estabelecidos pelo

Conselho Pedagogico e respetivos 6rgaos de apoio.

A utilizacao das instalacoes, para fins diferentes daqueles a que se destinam, carece de

autorizacao prévia do Diretor.

A cedéncia onerosa ou gratuita dos espacos das instalacoes a pessoas ou entidades

estranhas a Escola deve ser requerida por estas ao Diretor, que decide sobre esse pedido.

Artigo 97° - Horarios dos Servicos

Todos os Servicos, dos diversos estabelecimentos do Agrupamento, devem ter afixado em

local visivel o respetivo horario de funcionamento.

—_
.

Artigo 982 - Procedimento em Caso de Emergéncia ou Acidente

O Diretor/Coordenador, responsavel de estabelecimento deve ser imediatamente

informado de qualquer situacao de acidente ou emergéncia.

Quando ocorrer algum acidente pessoal, se for necessario o transporte para um servico
de urgéncia hospitalar, deve ser providenciado o pedido de comparéncia do 112 ou dos

Bombeiros tao breve quanto possivel.

Quando for necessario conduzir um aluno ao hospital, deve o mesmo ser acompanhado
por um assistente operacional, competindo a Escola informar o Encarregado de Educacao

da ocorréncia, tao breve quanto lhe for possivel.

Na ocorréncia de alguma emergéncia (tremor de terra, desmoronamento, incéndio,
explosao, entre outros), sao recomendados a manutencao da calma e o cumprimento
escrupuloso dos procedimentos indicados nos Planos de Emergéncia e de Evacuacao, que

se deverao aprovar e anexar ao presente Regulamento Interno.



Artigo 992 - Seguranca de Pessoas e Instala¢oes

Todas as Escolas que integram o Agrupamento dispoem de um Plano de Emergéncia e

de Evacuacao, periodicamente atualizado, que contemple as seguintes areas:

a) Caracterizacao do Espaco;

b) Planos de Emergéncia das escolas do Agrupamento;
c) Identificacao de Riscos;

d) Levantamento de Meios e Recursos;

e) Organizacao da Seguranca;

f) Instrucdes de Seguranca;

g) Exercicios e Treinos.

No inicio de cada ano letivo serao nomeados pelo Diretor os Delegados de Seguranca,

com as competéncias definidas no Plano de Emergéncia.

Nos periodos de auséncia, o Delegado de Seguranca delegara as suas competéncias no

Encarregado dos Assistentes Operacionais ou num assistente previamente designado.

A colocacao do mobiliario e outro equipamento dentro de cada espaco, deve permitir

uma rapida evacuacao em caso de emergéncia.

No inicio de cada ano letivo, serdo nomeados os Coordenadores de Piso/Bloco e as

Equipas de Intervencao com as competéncias definidas no Plano de Emergéncia.

No inicio de cada ano letivo, sera dado conhecimento a alunos, professores e funcionarios
dos Planos de Emergéncia e Evacuacao e respetivos procedimentos devendo as plantas
do Plano de Evacuacao ser afixadas em local visivel, em todas as salas e atrios dos

restantes edificios.

Em cada ano letivo, serao realizados exercicios praticos destinados a verificar a
operacionalidade dos Planos de Emergéncia e de Evacuacao e estabelecer rotinas dos

procedimentos.

Artigo 1002 - Circulacdo de Veiculos

Nas escolas do agrupamento, a circulacao de bicicletas, motociclos e veiculos automoveis
€ circunscrita aos que tiverem sido autorizados pelo Diretor ou Coordenador de

estabelecimento.

E permitida a entrada de veiculos de fornecedores ou da manutencao das instalacdes,

desde que devidamente identificados e de acesso autorizado.



3. A Direcao nao assumira qualquer responsabilidade relativamente aos danos verificados

nos veiculos ou ao desaparecimento de quaisquer objetos deixados nos mesmos.

4. Nao carecem de qualquer autorizacao formal os veiculos prioritarios (ambulancias, carros
de bombeiros e G.N.R.).

Artigo 1012- Calendario Escolar e Matriculas

1. As escolas do Agrupamento iniciam e terminam as atividades letivas nos prazos previstos

na legislacao aplicavel.

2. A primeira matricula do Pré-escolar e do 1° ano, do 1° ciclo do ensino basico, realiza-se
via internet ou nos servicos administrativos da sede do Agrupamento, respeitando os

requisitos da legislacao em vigor.

3. A renovacdao de matricula dos alunos das escolas do Agrupamento é realizada

automaticamente, sem prejuizo de ser necessario proceder a uma atualizacao dedados.

4. As matriculas dos alunos que pretendam mudar de escola devem ser feitas no prazo
determinado superiormente, no Portal das matriculas

(https://portaldasmatriculas.edu.gov.pt/ ) cuja divulgacao compete ao Diretor.

Artigo 1022- Afixacdao de Informacao
A afixacao de informacao tem o seguinte regime:

a) Oficial - nos locais destinados para o efeito;
b) Nao Oficial - a afixacao e distribuicao de toda a publicidade e propaganda dentro das
instalacées da Escola carece de autorizacao do Diretor, do Coordenador ou do

Responsavel.
Artigo 1032- Convocatoria das Reunides

1. As reunioes e outros atos de servico sdao marcados com a antecedéncia minima de 48
horas, devendo as mesmas ser enviadas em suporte informatico. As respetivas

convocatorias poderao ainda ser afixadas em local de acesso direto ao publico visado.

2. Excecionalmente poder-se-a convocar por meios expeditos, preferencialmente através
de email ou TEAMS, com autorizacao do Diretor, com dispensa do prazo referido. Nestes

casos, sera cumprido o disposto no artigo 21.° do Cédigo de Procedimento Administrativo.


https://portaldasmatriculas.edu.gov.pt/

Artigo 1042 - Reunides

As reunides plenarias ou sectoriais, de qualquer um dos corpos que constituem a organizacao
escolar, realizar-se-ao sem prejuizo das atividades letivas e de acordo com os respetivos

regimentos sectoriais, que serao propostos pelos respetivos coordenadores.

CAPITULO VII - AUTONOMIA ADMINISTRATIVA/ PEDAGOGICA ESCOLAR

Artigo 105°- Admissao dos Alunos
Compete ao Diretor:

a) Organizar todo o servico de matriculas e inscricoes de alunos envolvendo nasmesmas
os coordenadores de ciclo e os diretores de turma, aos quais deve ser prestada toda
a informacao necessaria para um correto desempenho;

b) Definir o respetivo calendario, tendo em conta os despachos anuais sobre o

calendario escolar e seu desenvolvimento.

Artigo 1062 - Servico de Exames
Compete ao Diretor:

a) Organizar todo o servico de exames;

b) Nomear o secretariado, cuja missao € desenvolver um conjunto de tarefas que se
prendem com a planificacdao, desenvolvimento e acompanhamento de todo o
processo dos exames;

c) Tomar decisées relativamente a pedidos de inscricao que ultrapassem o legalmente
estabelecido, desde que as justificacoes sejam plausiveis;

d) Resolver situacées que possam ocorrer e que, pela sua imprevisibilidade, nao
estejam contempladas nos regulamentos especificos sobre exames;

e) Prestar e organizar toda a informacao para que se torne inteligivel para docentes,

alunos e encarregados de educacao.

Artigo 1072- Projetos
1. A implementacao de Projetos visa:

a) A melhoria das condicdes de ensino aprendizagem;
b) O aprofundamento de conteldos;

c) A experimentacao de novas didaticas;



d) A inovacao pedagdgica;

e) A formacao para a cidadania.
2. Aimplementacao de Projetos sera da iniciativa:

a) Dos Professores, respeitando o parecer dos seus Grupos Disciplinares e o dos

Departamentos em que se integram, assim como dos Conselhos de Turma;

b) Do Diretor, quando a Escola se confrontar com iniciativas de outras instituicées de

ambito local, regional, nacional ou internacional.

3. Cabe ao Conselho Pedagogico apreciar a exequibilidade do projeto, a sua conformidade
com o Projeto Educativo do Agrupamento e emitir parecer sobre a sua integracao no

Plano Anual de Atividades.

4. O desenvolvimento de cada Projeto sera da responsabilidade de um professor

coordenador.

5. O professor coordenador/responsavel de cada Projeto elaborara relatério final para

apreciacao do Conselho Pedagdgico e do Diretor.

Artigo 1082 - Cursos Profissionais de Nivel Secundario

As disposicoes referentes ao regime de funcionamento dos Cursos Profissionais de nivel

secundario encontram-se em regulamento proprio.

CAPITULO VIIl - ORGANIZACAO DO ANO LETIVO

Artigo 109° - Critérios a que deve obedecer a distribuicao do servico docente

1. Os critérios em que assenta a distribuicao do servico docente sao definidos pelo Diretor
e visam a gestao eficiente e eficaz dos recursos disponiveis, tanto na adaptacao aos fins
educativos a que se destinam como na otimizacao do potencial de formacao de cada um

dos docentes.

2. Para efeito de distribuicao de servico, devem ser constituidas equipas pedagogicas, no
inicio de cada ciclo, e estas devem, sempre que possivel, assegurar o acompanhamento
das turmas ao longo do ciclo de ensino (cargas horarias das disciplinas e DT), podendo
este normativo ser ajustado em funcao de necessidades detetadas e ou especificidades

das areas disciplinares.

3. No caso de nao se verificar continuidade pedagogica (turmas em inicio de ciclo) ou no



caso de, excecionalmente, essa continuidade pedagogica nao ser uma medida pedagogica
adequada para os alunos envolvidos, deve ser aplicado o critério da hierarquia da
graduacao profissional, atendendo a experiéncia no grau de ensino e ou disciplina a

lecionar.

4. Os restantes critérios e orientacdes constam em documento elaborado para este fim pelo

Conselho Pedagogico.

Artigo 110°2- Critérios a que deve obedecer a elabora¢ao dos horarios dos alunos

1. As atividades escolares devem estar organizadas em regime normal de segunda a sexta-
feira.
2. As aulas podem ser organizadas em dois tempos consecutivos de 50 minutos ou num

tempo de 50 minutos.
3. Considera-se periodo para o almoco um tempo letivo.

4. As aulas de Educacéo Fisica s6 poderao iniciar-se uma hora depois de findo o periodo

definido para o almoco.

5. Os tempos de disciplinas com carga curricular distribuida por trés ou menos dias da
semana e de cada disciplina de linguas estrangeiras devem ser repartidos, sempre que

possivel, por dias alternados.

6. Evitar-se-a que existam 3 tempos de 50 minutos seguidos a mesma disciplina, salvo

interesse demonstrado pelo respetivo grupo disciplinar

7. Na distribuicao da carga letiva semanal deve evitar-se a existéncia de aulas isoladas e

tempos desocupados.

CAPITULO IX - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 1112 - Processo de revisio do Regulamento Interno

1. No ano letivo subsequente ao da aprovacao do primeiro Regulamento Interno, o Conselho
Geral verifica da conformidade do mesmo com o respetivo projeto educativo, podendo
ser introduzidas no seu texto, por maioria absoluta dos votos dos membros emefetividade

de funcoes, as alteracdes consideradas convenientes.

2. Para que seja desencadeado o processo de revisao do Regulamento Interno, a Direcao

deve, ouvido o Conselho Pedagodgico, elaborar a respetiva proposta e submeté-la ao



Conselho Geral, para aprovacao, em todas as revisoes subsequentes aquela que se

encontra prevista no niUmero anterior.

Artigo 1122 - Entrada em vigor

O Regulamento Interno do Agrupamento entra em vigor no dia Util seguinte ao da sua

aprovacao pelo Conselho Geral.

Artigo 1132 - Novo texto

As alteracoes do Regulamento serao inseridas no articulado respetivo, mediante as

substituicoes, as supressoes e os aditamentos necessarios.

Artigo 1142 - Original

O original do Regulamento Interno apo6s aprovacao do Conselho Geral ficara a guarda do

Diretor ou de quem as suas vezes fizer.

Artigo 115° - Divulgacao

O Regulamento Interno estara disponivel no sitio do Agrupamento, existindo exemplares

em suporte papel em todas as unidades escolares que integram este Agrupamento.

Artigo 1162 - Hierarquia

O Regulamento Interno do Agrupamento é a norma interna de maior valor hierarquico,
sobrepondo-se aos Regimentos Internos ou a quaisquer outras normas ou regras de

funcionamento interno.
Artigo 1172 - Omissoes

1. Nos casos e situacdes concretas em que nao exista disposicao prevista, a competéncia
para resolver as omissoes sera dos diferentes 6rgaos de administracao e gestao nos seus

regimentos, e do Diretor quando na gestao do quotidiano.

2. A interpretacao do presente regulamento e a resolucao dos casos omissos, sao da
responsabilidade do o¢rgao competente, aplicando-se em matéria de processo,

subsidiariamente, o disposto no Cédigo de Procedimento Administrativo.



Artigo 182 - Direito Subsidiario

Para além do disposto no presente Regulamento Interno, aplicam-se subsidiariamente as

disposicoes legais vigentes.

Aprovado em Conselho Geral em 7 de novembro de 2023



