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Introducéao

As alteracdes legislativas que nos ultimos anos tém surgido no ambito da educacéo,
nomeadamente, com a publicacéo do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria
(PASEO) e com os diplomas da Autonomia e Flexibilidade Curricular e da Educacédo
Inclusiva, promoveram uma mudanga de paradigma educativo, “mais direcionado” para as
aprendizagens e para praticas pedagdgicas diferenciadoras, mas que algumas vezes
embatia em obstaculos mais formatados a um “paradigma mais psicométrico”, o que ndo se
coaduna com as novas praticas, nem com a vertente fortemente social vigente na atualidade
educativa. Tais evidéncias levaram-nos a necessidade de repensarmos as nossas praticas

também ao nivel da avaliagdo pedagdgica.

Neste documento pretende-se sistematizar os critérios de avaliacdo a aplicar nos
Departamentos do Agrupamento de Escolas de Campo Maior, constituindo um referencial de
préaticas de avaliacdo pedagogica que se regem por um conjunto de principios no ambito de
politica de avaliacdo educativa. Estes principios, fundamentados na Lei, sdo os pilares do
sistema de avaliacdo e de classificacdo que defendemos, para o qual apresentamos 0s
critérios de avaliacéo, incluindo o perfil de aprendizagens por ciclo de escolaridade e alguns
exemplos de operacionalizacdo da avaliacdo e dos critérios de avaliacdo, contendo alguns
anexos, como recursos (ex: rubricas de avaliagdo) associados a tarefas de tipologia diversa
e de processos que poderdao ser explorados, visando de forma clara e inequivoca, uma
primazia por uma avaliacdo formativa, sistematica e continua, mas sem descurar a
necessidade de também existir a avaliacdo das aprendizagens por intermédio de avaliacao
sumativa.

Os critérios de avaliacdo definidos sao aplicaveis em qualquer modalidade de ensino:

ensino presencial, ensino misto e ensino a distancia (E@D).

1- Sistema de avaliacéo
Este sistema de avaliacdo tem subjacentes as orientacdes anteriormente referidas,

dando especial enfoque a avaliacdo formativa e assentando na avaliacdo de tarefas

concretizadas pelo aluno, que devem ser criteriosamente selecionadas pelos

docentes, visando saberes e aprendizagens estruturantes.




A avaliacdo das tarefas, independentemente de ser num ambito formativo ou sumativo,
deve revestir-se de um cariz holistico e integrar simultaneamente os dominios dos
conhecimentos/capacidades e do desenvolvimento pessoal e relacionamento interpessoal.
O conjunto de tarefas sujeitas aos procedimentos de avaliacdo tem de ser diversificado, de
forma a possibilitar a triangulacdo de processos de recolha de informacédo. A diversificacao
de tarefas ganha assim maior relevo, pois aspetos de um critério que serdo menos
observados e menos incidentes em determinada tipologia de tarefa, sé-lo-do certamente,
melhor noutra tarefa distinta. Desta forma, tanto os critérios, como as tarefas, os processos
de recolha de informacéo e os de avaliacéo seréo de total e igual importancia. Nem todos os
alunos se expressam ou aprendem da mesma maneira, diversificando tarefas e processos,
para além de trazer maior equidade, aumentara as possibilidades aos intervenientes de
darem um feedback de qualidade e de alcancarem o previsto no PASEO, proporcionando
um perfil real do aluno considerado. No conjunto de tarefas selecionadas, pelo menos uma
delas ter4 de visar a dimensao prética e/ou experimental e haver tarefas que incluam a
dimenséo atitudinal, de acordo com as competéncias previstas no PASEO (n&do obstante a

mesma tarefa incorporar estas duas dimensoes).

As tarefas devem ter, preferencialmente associadas, critérios gerais que Sdo comuns a
varias e um processo de avaliacdo (podendo ser formativo ou sumativo, conforme o caso),
gue se sugere que inclua o contributo e seja negociado com os alunos, o que fortalece o seu
envolvimento e a apropriacdo dos objetivos de aprendizagem a atingir, constituindo-se
rubricas de avaliacdo que orientem alunos sobre o0 que se espera deles no desenvolvimento
dessas tarefas e, simultaneamente, orientem os professores sobre o que € esperado que 0s
seus alunos facam e aprendam, sendo a partida ja um elemento do feed up. Como anexos

sdo apresentadas algumas propostas de rubricas de avaliacao.

O numero de tipologias de tarefas de avaliacdo sumativa a serem aplicadas deve situar-
se entre 3 a 4, devendo ter-se em conta o ciclo de escolaridade e carga horaria semanal da
disciplina, o que podera ser aferido no inicio do ano/periodo letivo pelo Departamento, Grupo

Disciplinar ou mesmo Conselho de turma.

Podem constituir exemplos de tipologias de tarefas o conjunto de testes de avaliacéo,
de atividades praticas, trabalhos de grupo/individuais e/ou trabalhos-projeto (incluindo

duas componentes, suporte fisico — escrito — e apresentacéo oral), trabalho auténomo
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(incluindo por exemplo, trabalhos de casa, registos no caderno de diario ou diario de
aprendizagens, fichas de trabalho, participacdo em sala de aula, etc.), materiais produzidos
(incluindo por exemplo, producdo de videos, de organizadores graficos de ideias, de

portefdlios, de maquetes com memorias descritivas, etc.), entre outras possibilidades.

Para qualquer disciplinas dos Departamentos, independentemente do ano de
escolaridade, os critérios gerais devem ser comuns e estar subjacentes as diferentes

tipologias de tarefas que venham a selecionar-se como as mais adequadas e estruturantes

para determinada situagao.

Os critérios de avaliagcdo gerais, comuns as varias disciplinas, sdo 0s seguintes:
qualidade; profundidade; capacidade de resolver problemas; capacidade critica e
capacidade de trabalhar em equipa, os quais devem abranger os dominios do
conhecimento, da comunicacdo e do trabalho pratico/experimental/procedimental, tendo
como base na operacionalizacédo da sua avalia¢do descritores de desempenho, que no fundo

correspondem aos perfis de aprendizagem (vide rubrica de avaliacao).

Posteriormente, associado a particularidade de determinada tarefa estruturante e
respetivos temas/dominios e aprendizagens essenciais visada, podem definir-se critérios
especificos complementares a estes e que estejam presentes nas rubricas de avaliacdo que
venham a constituir-se para cada caso particular, podendo estas, ainda serem
complementadas com instrumentos suplementares, como cheklists ou grelhas de

observacéao.

Devem prever-se tarefas em que se faz avaliagcdo formativa e tarefas em que se faz
avaliacdo sumativa (com fins classificatorios). Por exemplo, uma atividade pratica destinada
a fins sumativos devera ter sido precedida por outra atividade do mesmo cariz, mesmo que
incidindo em temas diferentes, mas que foi sujeita a uma avaliacdo formativa e permitiu a
producdo de feedback e de feed forward de elevada qualidade. O mesmo se aplica
relativamente a tarefa de testes escritos de avaliacdo classificativos, que podera ser
precedida, numa perspetiva de avaliacdo formativa, pela realizacdo de
fichas/testes/questbes-aula (que poderédo ser aplicados de forma faseada no tempo) com

exercicios/itens de determinada tipologia (escolha multipla, correspondéncia, resposta



restrita, etc.) e sobre determinados dominios/temas. S&o exemplos dentro de um conjunto
diverso de outras possibilidades.

A avaliacdo pedagdgica por tarefas estruturantes subjacente a este sistema de avaliacao
€ ajustavel e aplicavel em qualquer modalidade de ensino: ensino presencial, ensino misto
e ensino a distancia (E@D).

Notacbes a utilizar:

- Ensino Secundéario - 0 a 20 Valores (s6 quantitativa)

- Ensino Béasico

0% - 19% Fraco Nivel 1 (Um)
20% - 49% N&o Satisfaz Nivel 2 (Dois)
50% - 69% Satisfaz Nivel 3 (Trés)
70% - 89% Satisfaz Bastante Nivel 4 (Quatro)
90% - 100 % Excelente Nivel 5 (Cinco)




Educacao Pré-Escolar

ENQUADRAMENTO LEGAL

O Decreto-Lei n°® 241/2001 de 30 de agosto: “Perfil especifico de Desempenho Profissional
do Educador de Infancia”, o Oficio Circular “Gestao do Curriculo na Educagao Pré-Escolar’,
n°17/DSDC/DEPEB/2007, de 17 de outubro; a “Avaliacdo na Educagéao Pré-Escolar”, circular
n°4/DGIDC/DSDC/2011 e as “Orientagbes Curriculares para a Educagdo Pré-escolar’ de
julho de 2016, norteiam o processo de avaliacdo na Educacéo Pré-escolar.

A avaliacdo tem assim, na educacédo pré-escolar, uma funcao essencialmente formativa e
informativa, definindo-se como um processo continuo de apreciacao qualitativa do progresso
da criancga ao longo do seu percurso no jardim-de-infancia, sendo deste modo, uma avaliacéo
para as aprendizagens. Emprega procedimentos de natureza descritiva e narrativa,
centrados sobre o modo como a criangca aprende, como processa a informacdo, como
constroi conhecimento e resolve problemas. Os procedimentos de avaliacdo devem ter em
consideracao a idade e as caracteristicas do desenvolvimento das criancas, assim como a
articulacdo entre as diferentes areas de conteudo, no pressuposto da crianca enquanto

sujeito da sua prépria aprendizagem.

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

De acordo com as suas concecdes e opcdes pedagogicas, cada educadora utiliza técnicas

e instrumentos de observacgéao e registo diversificados. A saber:

e Observacao da crianca em acéao.

e Entrevistas.

e Abordagens narrativas.

e Fotografias.

e Gravag0Oes audio e/ou video.

e Registos de autoavaliacao.

e Andlise dos trabalhos produzidos pelas criangas.

e Portefélios/dossiés de aprendizagem, construidos com as criancgas.

e Questionarios a criangas, pais e/ou outros parceiros educativos.



e Qutros.

AREAS E COMPONENTES

Na educacao pré-escolar as areas de conteudo (conforme quadro abaixo) sdo curriculares,
nao disciplinares e articulam-se de forma transversal, quer no processo de
desenvolvimento/aprendizagem das criangas, quer no processo de planeamento e avaliacao
da acéo educativa.

Assim, a avaliacao incide sobre:

* As competéncias definidas nas areas de conteudo das Orientagdes Curriculares da
Educacdo Pré-Escolar: a Formacdo Pessoal e Social, a Expressdo e Comunicacao
(dominios da educacdo fisica, educacdo artistica — subdominios artes visuais, jogo
dramatico/teatro, musica e dancga; - linguagem oral e abordagem a escrita e a matematica) e

Conhecimento do Mundo.

De acordo com as novas Orientagdes Curriculares para a Educagdo Pré-escolar foram

relevados os seguintes critérios, ordenados pelas diferentes areas e respetivos dominios:

AREAS DE DOMINIOS COMPONENTES
CONTEUDO

e Construcdo da identidade e autoestima.
,9( w r e Independéncia e autonomia.
g Z,:' < e Consciéncia de si como aprendente.
s @ 0 e Convivéncia democratica e cidadania.
x o O
o w
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Or e Consciéncia e dominio do corpo.
L o - «
o < e Pericias e Manipulacéo.
<L © e Cooperacgdo em situacdes de jogo.
ﬁ :Z) 22 Educacéo Fisica
> — - -
% S Artes visuais e Apropriagéo gradual de instrumentos e
X 0O técnicas.
w o

Educ
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Acesso a arte e a cultura artistica.




Jogo dramatico/
Teatro

Musica e danca

Desenvolvimento da criatividade e do
sentido estético.

Diversidade no acesso aos diferentes
materiais e instrumentos disponiveis.

Linguagem oral
e

Abordagem a escrita

Comunicacdo oral.

Consciéncia linguistica.

Funcionalidade da linguagem escrita e sua
utilizagdo em contexto.

Identificacdo de convengdes da escrita.
Prazer e motivacao para ler e escrever.

Matematica

NUmeros e operagdes.

Organizacdo e tratamento de dados.
Geometria e medida.

Interesse e curiosidade pela matematica.

CONHECIMENTO

DO
MUNDO

Introducdo a Metodologia Cientifica
(curiosidade e desejo de saber mais).
Abordagem as Ciéncias (conhecimento do

mundo social; conhecimento do mundo fisico

e natural).

Mundo tecnoldgico e utilizagdo das
tecnologias (reconhecer 0s recursos
tecnoldgicos; utilizar diferentes suportes
tecnoldgicos e desenvolver uma atitude
critica).




1° CICLO

Os diversos processos de recolha de informacéo, relativamente as aprendizagens dos

alunos, deveréo ser classificados de acordo com a seguinte terminologia:

Classificagdo em Mengdo qualitativa
percentagem
90% al100% Muito Bom
70% a 89% Bom
50% a 69% Suficiente
até 49% Insuficiente

Critérios para atribuicdo de mencdes no 1.°ciclo:

Muito Bom - O aluno revela muito boa evolu¢do das suas aprendizagens, com
desempenho muito bom relativamente aos conhecimentos, capacidades e atitudes.

Bom - O aluno revela boa evolugcéo das suas aprendizagens, com desempenho bom
relativamente aos conhecimentos, capacidades e atitudes.

Suficiente - O aluno revela evolucdo das suas aprendizagens com desempenho
suficiente relativamente aos conhecimentos, capacidades e atitudes.

Insuficiente - O aluno revela insuficiente evolucdo das suas aprendizagens, com
desempenho insuficiente relativamente aos conhecimentos, capacidades e atitudes

A avaliacao dos alunos sera feita por disciplina (contetdos/temas) tendo por base as
tarefas realizadas. As classificacdes das tarefas serdo registadas, numa grelha por
disciplina/periodo, tendo como suporte registos efetuados pelo professor titular de turma. A
avaliacdo do aluno € defina pela média aritmética das diferentes tarefas em cada
dominio/tema das diferentes disciplinas (exceto inglés 3°e4° anos de acordo com 0s critérios

definidos pelo Departamento de Linguas).

DISCIPLINA: PORTUGUES

Processos de recolha de Descritores de
Dominios/Temas informag3o/Tarefas de Critérios desempenho
avaliagao (Aprendizagens Essenciais e

as areas de competéncias
elencadas no Perfil dos
Alunos a saida da
escolaridade obrigatéria).

Expressdo/Compreensdo | -Qualidade das | O aluno deve ser capaz de:
Oralidade oral intervencdes Produzir discursos com
-Autonomia diferentes finalidades tendo
em conta a situagdo e o
interlocutor;

Participar em atividades de
expressao oral orientada,

Questionario oral
-Organizagao
-Recetividade a
aprendizagem

Apresentacdo/Exposi¢do
oral/Debate




Leitura e escrita

Fluéncia/expressividade

da leitura
Producdo escrita
Ficha formativa
Ficha sumativa

Trabalho
individual/grupo

pratico/

Gramatica

Trabalho

pratico/individual/grupo

Questionario oral
Ficha formativa

Ficha sumativa

Iniciacdo a
Educacgao Literaria

Trabalho

pratico/individual/grupo

Apresentacdo/exposi¢cdo

oral/debate

Questionario oral...

-Cooperagao com

-Responsabilidade

respeitando regras e papéis
especificos;

os colegas
-Respeito pelos Adquirir progressivamente a
outros técnica da leitura e sua

compreensao e monitorizar
a compreensao;

Adquirir progressivamente a
técnica da  escrita e
expressao de ideias;
Adquirir a capacidade de

compreender textos
literarios;
Relacionar o texto com

conhecimentos anteriores e
compreendé-lo;

Elaborar e aprofundar ideias
e conhecimentos;
Desenvolver o
conhecimento da ortografia;
Planificar textos escritos;

Ler para apreciar textos
literarios;

Aplicar  regras  bdsicas
gramaticais.

DISCIPLINA: MATEMATICA

Dominios/Temas

Processos de
recolha de
informacgdo/Tarefas
de avaliagao

Critérios

Descritores de desempenho
(Aprendizagens Essenciais e as
areas de competéncias
elencadas no Perfil dos Alunos
a saida da escolaridade
obrigatoria).

Numeros e
operagoes

Geometria e
Medida

Organizagao e
Tratamento de
dados

Trabalho pratico/
individual/grupo

Questionario oral

Resolugdo de
problemas

Ficha formativa
Ficha sumativa

Ficha sumativa

-Qualidade das
intervencoes
-Autonomia
-Organizacao
-Recetividade a
aprendizagem
-Cooperagao
os colegas
-Respeito
outros
-Responsabilidade

com

pelos

O aluno deve ser capaz de:

Aplicar  os
basicos na
exercicios;

procedimentos
resolucdo de

Aplicar os conhecimentos a
novas situacoes;

Utilizar corretamente a
terminologia aprendida para
comunicar ideias matematicas;

Intervencdo e capacidade de
iniciativa nas aulas;

Capacidade de
problemas
utilizando

resolucdo de
mais complexos
estratégias
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diversificadas e explicando os
diferentes passos.

Conhecer e aplicar factos e
procedimentos matematicos a
situagdes simples ou rotineiras.

Evidenciar o desenvolvimento
da compreensdo dos conceitos
matematicos simples.

Raciocinar matematicamente,
justificando raciocinios e
conclusoes.

Explicar o seu raciocinio,
apresentando as suas
conclusdes, escrevendo em
portugués correto e evitando a
utilizagao de simbolos
matematicos.

Resolver problemas de trés
passos que envolvam a leitura e
interpretacdo de enunciados
em contextos matematicos e
ndo matemadticos, pondo em
pratica estratégias variadas e
adequadas a cada situacgao.

DISCIPLINA: ESTUDO DO MEIO

Dominios/Temas

Processos de recolha de
informagao/Tarefas de avaliagdo

Descritores de

Critérios desempenho

(Aprendizagens
Essenciais e as dreas
de competéncias
elencadas no Perfil
dos Alunos a saida
da escolaridade
obrigatoria).

Sociedade

Natureza

Tecnologia

Trabalho
pratico/pesquisa/individual/grupo

Apresentacdo/exposi¢cdo
oral/debate

Trabalho experimental/relatério
Questionario oral
Ficha formativa

Ficha sumativa

-Qualidade das
intervengdes
-Autonomia
-Organizacao
-Recetividade a
aprendizagem
-Cooperagao com
os colegas
-Respeito  pelos
outros

O aluno deve ser
capaz de:

Adquire
conhecimentos
relativos a
descoberta de i
mesmo, dos outros,
das instituicdes, das
inter relagdes entre
espacos, dos

11



Responsabilidade

materiais e objetos e
do ambiente natural.

Aplica os
conhecimentos com
autonomia e com
linguagem adequada
aos temas em
estudo.

Relaciona 0s
conhecimentos
adquiridos.

Revela técnicas de
pesquisa e
experimentagao.

DISCIPLINA: EDUCACAO ARTISTICA

Dominios/Temas

Processos de
recolha de
informag3o/Tarefas
de avaliagao

Critérios

Descritores de
desempenho
(Aprendizagens Essenciais
e as areas de
competéncias elencadas
no Perfil dos Alunos a
saida da escolaridade
obrigatoria).

wn 2 =
g3 Interpretagao e
o -
< g comunicacao
S Experimentagao
3 e criagdo

b=

©

O . ~

£ Apropriagao e
a reflexdo

o

E

=

(1]

()}

[

Trabalho individual
(observacgdo aula)

Trabalho grupo
(observagdo aula)

Trabalho pratico

Performance
artistica individua

-Qualidade das
intervengoes
-Autonomia
-Organizagao
-Recetividade a
aprendizagem
-Cooperagao com
os colegas
-Respeito
outros
-Responsabilidade

pelos

O aluno deve ser capaz de:
Exploracdo de técnicas
diversas de expressao;
Organizagdo progressiva de
volumes através de:
modelagem e escultura;
construgoes;

Exploracio de diversas
técnicas (desenho, recorte,

colagem, dobragem,
impressao, tecelagem e
pintura), materiais e
texturas;
Criatividade e sentido
estético;

Explorar possibilidades de
diferentes materiais.

Fazer composi¢cdes com fim
comunicativo usando a
imagem, desenho,
escrita...utilizando moldes
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DISCIPLINA: EDUCAGAO FiSICA

Dominios/Temas

Processos de
recolha de
informagdo/Tarefas
de avaliacao

Critérios

Descritores de desempenho
(Aprendizagens Essenciais e as
areas de competéncias
elencadas no Perfil dos Alunos
a saida da escolaridade
obrigatodria).

Areas de atividades
fisicas:
Pericia e
manipulagao

Deslocamentos e
Equilibrios

Jogos

Trabalho individual
(observagdo aula)

Trabalho grupo
(observacdo aula)

Trabalho pratico

Situacdo de jogo

-Qualidade das
intervencgoes
-Autonomia
-Organizacgao
-Recetividade a
aprendizagem

-Cooperagao com
os colegas
-Respeito pelos
outros

-Responsabilidade

O aluno deve ser capaz de:

Dominio de técnicas de
movimento e de utilizacdo de
aparelhos;

Desenvolvimento e melhoria
das capacidades fisicas;

Pratica de jogos e exercicios
diversos;

Conhecimento  de regras
elementares de jogos e de
outras atividades desportivas;

Combinacdo de habilidades
motoras associadas a dinamica
proposta pela musica;

Interpretagao de sinais
informativos simples no
percurso e nos mapas.

Respeito  as regras de
seguranca e preservacdo do
ambiente.

DISCIPLINA: APOIO AO ESTUDO

Dominios/Temas

Processos de
recolha de
informagdo/Tarefas
de avaliacao

Critérios

Descritores de desempenho
(Aprendizagens Essenciais e as
dreas de competéncias
elencadas no Perfil dos Alunos
a saida da escolaridade
obrigatoria).

Aquisicao de
técnicas de
estudo

Trabalho individual
(observagdo aula)

Trabalho grupo
(observacdo aula)

-Qualidade das
intervencoes
-Autonomia
-Organizacao

Aplicar os conhecimentos.

Demonstrar
autonomia.

persisténcia e

Revelar iniciativa e interesse.
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Aplicagdo de
conhecimentos

Trabalho pratico

Expressdo/
Compreensao oral

Fluéncia e
expressividade da
leitura

Producao escrita

Resolugao de
problemas

Trabalho de
pesquisa

-Recetividade a
aprendizagem

Revelar autonomia na pesquisa
e selecdo de informacao.

-Cooperagdo  com | pemonstrar interesse e
os colegas empenho na aprendizagem.
-Respeito elos .

P P Revela um elevado sentido de
outros

responsabilidade.
-Responsabilidade

Cumpre as regras
estabelecidas.
Demonstra sentido de

entreajuda e cooperagao.

Apresentar habitos e métodos
de trabalho.

DISCIPLINA: EDUCAGAO PARA A CIDADANIA

Dominios/Temas

Processos de
recolha de
informacgdo/Tarefas
de avaliacdo

Descritores de desempenho (Aprendizagens
Essenciais e as areas de competéncias elencadas no
Perfil dos Alunos a saida da escolaridade obrigatoéria).

Interculturalidade
(12ano)

Media (12ano)

Risco (12ano)

Direitos Humanos
(22ano)

Educacao
Ambiental
(22ano)

Saude (22ano)

Igualdade Género
(32ano)

Os processos de

recolha de
informagao usados
nas diferentes

disciplinas

Em cada um dos dominios/temas, o aluno deve ser

capaz de:
Demonstrar comportamentos e atitudes que
promovam a sua salde, bem-estar fisico, social e

mental, designadamente nos habitos quotidianos;

Compreender os equilibrios e as fragilidades do mundo
natural na adog¢do de comportamentos que respondam
adequadamente no quotidiano, aos grandes desafios
globais do ambiente;

Ouvir, interagir, argumentar e aceitar diferentes pontos
de vista, ganhando novas formas de estar, olhar e
participar na sociedade;

Demonstrar atitudes de livres de

preconceitos de género

respeito e

Participar ativa e adequadamente na realizagdo das
tarefas, mostrando  autonomia, iniciativa e
argumentando as suas tomadas de posicao;

Adotar comportamentos adequados ao contexto

escolar e cumprir regras estabelecidas;
em diversos

tolerancia,

contextos,
empatia e

Colaborar e cooperar
interagindo com
responsabilidade.

O aluno deve ser capaz de:
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Desenvolvimento
Sustentavel
(32ano)

Sexualidade
(32ano)

Direitos humanos
(42ano)

Instituicdens e
participacao
democratica

(42ano)

Literacia
financeira e
educagdo parao
consumo (42ano)

Seguranca
rodovidria
(42ano)

Demonstrar comportamentos e atitudes que
promovam a sua saude, bem-estar fisico, social e
mental, designadamente nos hdabitos quotidianos;
Compreender os equilibrios e as fragilidades do mundo
natural na adogdao de comportamentos que respondam
adequadamente no quotidiano, aos grandes desafios
globais do ambiente;

Ouvir, interagir, argumentar e aceitar diferentes pontos
de vista, ganhando novas formas de estar, olhar e
participar na sociedade;

Usar adequadamente a expressdo oral e escrita para
estruturar o pensamento e comunicar.

Pesquisar e utilizar informacdo relevante, avaliando a
sua fiabilidade e referindo as fontes.

Trabalhar em equipa e envolver-se em atividades
coletivas, refletindo sobre questdes que |lhes estejam
associadas.

Apresentar e discutir os resultados das pesquisas
efetuadas.

Desenvolver processos conducentes a construgdo de
produtos e de conhecimento, usando recursos
diversificados

Consolidar e aprofundar as competéncias que ja possui,
numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida.

15



Inglés -~ 1.° Ciclo

Dominios

Dominios AE/ Processos de recolha de Informagédo

Perfil do aluno

Conhecimento
50%

Testes de Avaliagdo Sumativa

30%

Fichas de trabalho

10%

Questionarios

5%

Produgdes escritas orientadas

5%

Comunicagdo
30%

Compreensao Oral (Competéncia Comunicativa)

10%

e Questionario de compreensao oral;
e Desempenho em aula;
e Textos, didlogos, film trailers, musicas, ... (observagdo direta)

Interagdo/ Producdo Oral (Competéncia Comunicativa)

10%

Interagao:

e Dramatizagdo/role-play; Interacdo em trabalhos/projetos, ...
Producao:

e Apresentacdo oral; Descricdo de imagens; Produgdo em
trabalhos/projetos...

Desempenho oral em aula:

e Intervengdes; Respostas; Didlogos...

Compreensao escrita (Competéncia Comunicativa)

5%

Questiondrio de compreensao escrita:

o  Textos simples; Musicas; Chants...
Desempenho em aula:

e Intervencdo apos leitura — resposta...

Interagdo/ Produgdo escrita (Competéncia Comunicativa)

5%

Interagdo escrita

¢ Mensagens curtas...
Produgao de texto

e Textos simples, didlogos,...
Desempenho escrito em aula:

e  Producdo textual

Conhecedor/
Sabedor/ Culto/

Informado

Indagador/

Investigador

Sistematizador/

Organizador

Comunicador

Questionador

Criativo

Participativo/

Colaborador
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e Comunicar eficazmente em contexto; e Criativo
- e Trabalhar e colaborar em pares e pequenos grupos; * Critico/ Analitico
S e  Utilizar a literacia tecnolégica para comunicar e aceder ao saber em * Participativo/
‘% contexto: colaborador
o E e Pensar criticamente; ° Rfespeitador das
é & S e Relacionar conhecimentos de forma a desenvolver a criatividade em diferencas dos
a 5 o contexto; outros )
‘g e Desenvolver o aprender a aprender em contexto de sala de aula e hd Res?onsavel/
£ aprender a regular o processo de aprendizagem. Autonomo
S e Cuidador de si e do
= outro
e Autoavaliador
Portugués/ Inglés
2° Ciclo
Dominios Tarefas Critérios
Conhecimento Testes de avaliacdo (40%)
¢
60% ) e Qualidade
(60%) Fichas de trabalho
S o
Questionarios (20%) e Profundidade
Producgdes escritas orientadas
_ . e Capacidade de resolver
Comunica¢ao Apresentagdes orais problemas
Fichas de avaliagdo da compreensdo do oral
(30%)
IntervencgBes na aula e Capacidade critica
Leitura em voz alta
74 ° i
Pratico / | Trabalho individual/ grupo Capacidade de trabalhar em
grupo
Experimental /
Procedimental
(10%)

17




Portugueés

3.2 Ciclo
Dominios Tarefas Critérios
Conhecimento Testes de avaliacdo (40%)
(60%) Fichas de trabalho Qualidade
Questdo de aula (20%)

Produgdes escritas orientadas

Comunicagao

Producdo oral programada/orientada

(30%) (15%) Testes de compreensdo oral
(10%)
Interven¢des na aula /Leitura em voz
alta (5%)
Prético / Trabalhos (individual/de pares/grupo)

Experimental /

Projeto de leitura

Profundidade

Capacidade de resolver problemas

Capacidade critica

Capacidade de trabalhar em grupo

Procedimental TPC
(10%)
Ensino Secundario
Dominios Tarefas Critérios
Conhecimento Testes de avaliagdo (40%)
(60%) Qualidade

Fichas de trabalho

Questdo de aula (20%)

Produgdes escritas orientadas

Comunicagao

Producdo oral programada/orientada

(30%) (20%) Testes de compreensdo oral
(10%)
Pratico / Trabalhos (individual/de pares/grupo)

Experimental /
Procedimental

(10%)

Projeto de leitura

TPC

Profundidade

Capacidade de resolver problemas

Capacidade critica

Capacidade de trabalhar em grupo
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Inglés /Espanhol

3.2 Ciclo
Dominios Tarefas Critérios
Conhecimento Testes de avaliagdo (40%)
(60%) Qualidade
Fichas de trabalho
Questdo aula (20%) Profundidade

(Trabalhos
(individual/pares/grupo)

Comunicagao

Produgdo oral formal (previamente preparada)

Capacidade de resolver problemas

Capacidade critica

(30%) (10%)
Producdo oral informal (5%)
Capacidade de trabalhar em grupo
Testes de compreensdo oral (15%)
Pratico / Trabalhos com recurso as TIC (5%)
Experimental / TPC (5%)
Procedimental
(10%)
Ensino Secundario
Dominios Tarefas Critérios
Conhecimento Testes de avaliagio (50%)
(60%) Qualidade

Fichas de trabalho
Questdo aula (10%)

Trabalhos

(individual/pares/grupo)

Comunicagao

Producdo oral formal (previamente preparada)

(30%) (10%)
Producdo oral informal (5%)
Testes de compreensdo oral (15%)
Pratico / Trabalhos com recurso as TIC (5%)

Experimental /
Procedimental

(10%)

TPC (5%)

Profundidade

Capacidade de resolver

problemas

Capacidade critica

Capacidade de trabalhar em
grupo
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Matematica / Ciéncias Naturais / Fisico-Quimica/ TIC / Biologia e

Geologia /MACS /Fisica A / Biologia

Situacao A - (incluindo testes de avaliag&o)

- Quatro (4) tarefas estruturantes por periodo (disciplinas = 4 tempos semanais).

- Trés (3) tarefas estruturantes por periodo (disciplinas < 4 tempos semanais).

Critérios gerais de Dominios Tipologia de tarefa estruturante Ponderacgao
avaliacao (respeitando a especificidade da disciplina)
60%
Uma/Dua(s) tarefa(s) estruturantes distintas: (Matematica)
[e] o)
A- Qualidade < Testes de Avaliacido 40%
E (Restantes
B- Profundidade § disciplinas)
ey
o " .. . .
C- Capacidade de O Trabalhog (grupo/|nd|V|_dL_Ja|s/pr01eto) N
Questionamento, mini-teste, portefolio 20%
resolver Problemas (---)
b. Capacidade o Uma tarefa estruturantei.
< -(trabalho de apresentacéo oral / debate / role play / 10%
Critica 2 apresentacdo da resolucdo de um problema/atividade
§ ..)
E- Capacidade de o - Trabalho individual em sala de aula (matematica)
trabalhar em equipa _ = Uma tarefa estruturante:
g c | -(relatorio AL / trabalho prético / visita de estudo /
9 & ¢ ) 30%
2 g E |saidas de campo ...)
® O - . ~ . - .
£ 8 § |- Minitestes, questdes aula, trabalhos individuais/
< o
W a | grupo, questionarios (matematica)
Total 100%

Nota 1: Caso, por motivos de forgca maior, algum dos dominios ndo possa ser avaliado, a
ponderacdo devera ser atribuida, de forma equitativa, aos restantes dominios.
Nota 2: No caso de se realizarem testes como tarefas de avaliagédo, estes poderao ter uma
ponderagcdo maxima de 40% (60% no caso da matematica).
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Situacao B - (sem testes de avaliagao)

- Quatro (4) tarefas estruturantes por periodo (disciplinas = 4 tempos semanais).

- Trés (3) tarefas estruturantes por periodo (disciplinas < 4 tempos semanais).

Critérios gerais de Dominios Tipologia de tarefa estruturante Ponderacgao
avaliacéao (respeitando a especificidade da disciplina)
Uma/Duas tarefa(s) estruturantes distintas:
(@]
5
€ Tarefa(s) com tipologia deste dominio,
A- Qualidade 3 . (s) polog . _ 60%
9o presencial ou com recurso a RED (ex: quiz,
5 Trabalhos (grupo/individuais/projeto)
B- Profundidade 8 ] o
Questionamento, portefélio, (....)
C- Capacidade de
Uma tarefa estruturante:
resolver Problemas 5 Tarefa com tipologia deste dominio, presencial ou
: - 8 com recurso a RED (ex: trabalho de apresentacéo 10%
D- Capacidade Critica c -
2 oral / debate / role play / apresentacdo da
E- Capacidade de S resolugdo de um problema/atividade, Trabalho
individual em sala de aula/E@D, (...)
trabalhar em equipa _ | Uma tarefa estruturante:
Tg g - Tarefa com tipologia deste dominio, presencial
S ¢ £ |oucom recurso a RED (ex: relatério AL / trabalho 30%
g 5 @ pratico(lab virtual) / visita de estudo / saidas de campo,
o - e e . .
5 2 |questdes aula, trabalhos individuais/  grupo,
o . L
questionarios (matematica)
Total 100%

Nota 1: Caso, por motivos de forca maior, algum dos dominios ndo possa ser avaliado, a
ponderacdo devera ser atribuida, de forma equitativa, aos restantes dominios.
Nota 2: No caso de se realizarem testes como tarefas de avaliagcdo, estes poderdo ter uma
ponderagcdo maxima de 40% (60% no caso da matematica).

Nota: Estas ponderacgfes ou tipologia de tarefas podera ser reformulada para os casos dos

cursos profissionais, PCA, PIEF, de acordo com as decisfes dos respetivos conselhos de

turma
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Historia e Geografia de Portugal

Avaliacao
o i a i a Ponderacéo
Dominios Subominios | Descritores hc. Ecl)r:lrﬁr;zsc; [S)err:]ez;;sva;) :
Tarefas Instrumentos /
Procedimentos [Procedimentos [100%
Conhecimento Saber Desenvolve a
Disciplinar/ concetual memorizagdo, |A Inquérito
Informagao e associando-aa [B -Questionarios orais|-Trabalhos 60%
Comunicagao compreensao, de |l e escritos Individuais /
forma a - Didlogo questionarios no
conseguir -Visualizagdo dejforms
mobilizar o videos
memorizado; -Trabalhos de
Utiliza os pares
conceitos
operatorios da Observagao em -Questdes de
Histdria para a situagao Qula
compreensao dos - direta e repetida do
diferentes [trabalho da aula; -Apresentacdes
contextos - da intervencgaolorais
Saber pensar  [Estabelece A oral;
relagGes intrae |C - dos cadernos 40%
interdisciplinares;[D didrios;
Formula algumas - Feedback ao aluno
hipdteses
sustentadas em
evidéncias, face a
um
acontecimento Andlise do Fichas de
OU processo conteudo avaliagdo
historico, de -Aplicacdo de

forma auténoma;
Analisa factos e
situagoes,
selecionando
elementos ou
dados histéricos
relevantes para o
assunto em
estudo; Mobiliza
o discurso
argumentativo
Analisa fontes
histdricas escritas
com diferentes
pontos de vista,
problematizando-
0s.

exercicios/fichas
escritas e orais, para
comprovar a
aquisicao de
conhecimentos e o
desenvolvimento de
capacidades
especificas de cada
dominio/unidade de
[trabalho.

- Relatorios

- Interpretagdo de
[textos

-Rubricas
-Autoavaliagdo

- Heteroavaliagdo
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Saber fazer

Mobiliza o
conhecimento
adquirido
aplicando-o em
diferentes
contextos
historicos, de
forma auténoma;
Utiliza os
conceitos
operatodrios de
Histdria para
compreensao dos
diferentes
contextos

0O ™ >

Saber
Comunicar

Exprime-se com
clareza,
oralmente e/ou
por escrito,
utilizando
linguagem
especifica da
disciplina.
Pesquisa, analisa,
sistematiza e
mobiliza
informacao
integrando
saberes prévios,
para construir
novos
conhecimentos.
Comunica
ideias/produtos,
utilizando
diferentes fontes
e/ou suportes.
Formula e
comunica
opinides criticas
e cientificamente
fundamentadas
sobre questdes
politicas, sociais,
econdmicas,
culturais, artistica

e outras

>
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Histéria

3.2 CICLO e SECUNDARIO

Dominios

Tarefas

Descritores do PASEO

Conhecimentos

(60%)

Tarefa estruturante:

- Testes de Avaliagdo (40%)
Pelo menos, um tipo de tarefa
estruturante:

- Trabalhos individuais
- Trabalhos de pares
- Questdes de aula
- Questionarios Forms

- Kahoots

Comunicagao (20%)

Pelo menos, um tipo de tarefa
estruturante:
- Intervencgdes orais
- Participacdo em debates
- Guides de andlise de
documentarios/filmes

- Apresentacgoes orais

Pratico /
Experimental /
Procedimental

(20%)

Pelo menos, um tipo de tarefa

estruturante:

- Interpretacao de documentos escritos,

materiais, iconograficos, mapas, etc.
- Trabalho Pratico

- Relatério de Visita de Estudo

- Comunicador
- Conhecedor
- Sabedor
- Culto
- Informado
- Sistematizador
- Organizador
- Respeitador da diferenga do outro
- Participativo
- Colaborador
- Questionador
- Leitor
- Investigador
- Responsavel
- Auténomo
- Criativo
- Critico
- Analitico

- Cuidador de si e dos outros
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Filosofia/Psicologia B / Sociologia

Dominios

Tarefas

Descritores do PASEO

Conhecimentos

(60%)

e Testes de Avaliagao (40%)

e Questdes — aula.
e Questionarios Forms.

e Ensaio filosdfico.

Comunicagdo (20%)

¢ Intervengdes em contexto de sala de

aula.

e Participacdo em debates e discussdes.

e Apresentac¢des orais.

Pratico /
Experimental /
Procedimental

(20%)

Trabalho didrio realizado em sala de aula
e Fichas de trabalho.
e Exercicios em sala de aula.
e Resumos/sinteses.
e Trabalhos individuais/grupo.
e Elaboragdo de pequenos textos.

e Trabalho de investigacdo.

- Comunicador
- Conhecedor
- Sabedor
- Culto
- Informado
- Sistematizador

- Organizador

- Respeitador da diferenga do outro

- Participativo
- Colaborador
- Questionador
- Leitor
- Investigador
- Responsavel
- Auténomo
- Criativo
- Critico
- Analitico

- Cuidador de si e dos outros
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Geografia

3.2 Ciclo e Secundario

Domin
ios

Descritores

A.C

Avaliacao

Tarefas / Procedimentos

Critérios

Ponde
racao

100%

Conhe
ciment
o]

« Conhecer, compreender
e aplicar conceitos,
principios e teorias
cientificas;

* Aplicar conhecimentos a
novas
situacdes/resolucdo  de
problemas, explicando as
estratégias de resolucéo e
avaliando os resultados;

+ Utilizar os métodos
indutivo e dedutivo no
estudo de fendmenos
geograficos;

. Reconhecer a
necessidade de mudanca
da escala de analise na
compreensdo do espaco
geografico;

* Reconhecer a existéncia
de diferentes padrdes de
distribuicdo dos
fenébmenos geograficos;

. Compreender a
estruturagdo do territorio
nacional em diferentes
escalas de andlise, assim
como as suas interaccdes
com outros  espagos,
nomeadamente, com 0s
espacos ibérico, europeu
e global.

. Testes de avaliacao;
(40%)

. Questao aula;
. Questionarios forms;

. Trabalhos de grupo, pares
e/ou individuais;

. Trabalhos de projeto /
pesquisa ou desenvolvidos
em DAC'’s;

-Qualidade

- Profundidade

- Capacidade de resolver
problemas

- Capacidade critica

- Capacidade de trabalhar
em equipa

Pratico
Experi
mental
(Técnic
as de
express
ao
grafica
e
cartogr
afica)

« Ler, descrever e
interpretar informacéo
grafica e cartografica. -
Descrever e interpretar
situagOes geogréficas

* |dentificar situagoes
problematicas relativas ao
espaco geografico;

» Participar, através da
procura e da
apresentacao de solucdes
fundamentadas, na
resolucdo de problemas
espaciais;

« Utilizar o processo de
inferéncia para interpretar

mm oo >

. Interpretacao de graficos;
. Rubricas;
. Autoavaliacgéo;

. Heteroavaliagcéo

60%

20%
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documentos geograficos,
encaminhar a pesquisa,
responder a problemas ou
levantar novos problemas;
+ Sistematizar dados,
dando-lhes coeréncia e
organizando-os em
categorias na procura de
modelos explicativos de
organizacdo do territério;
* Rentabilizar técnicas de
expressao grafica e
cartografica desenvolvidas
ao longo do processo de
aprendizagem.

Saber
Comu
nicar

. Exprime-se com
clareza, oralmente e/ou
por escrito, utilizando
linguagem especifica da

disciplina;

. Pesquisa, analisa,
sistematiza e mobiliza
informacgéo integrando
saberes prévios, para
construir novos
conhecimentos; .

. Comunica

ideias/produtos, utilizando
diferentes fontes e/ou

suportes.
. Relacionar
transformacgdes na

organizacdo do espaco
geografico com as
potencialidades e as
limitagbes das Novas
Tecnologias da
Informacéo;

* Relacionar a existéncia
de conflitos no uso do
espaco e na gestdo de
recursos com situacdes
de desigual
desenvolvimento, a nivel
local, regional e global;

*+ Reconhecer que as

actividades humanas
estdo na origem dos
actuais problemas
ambientais;

. Reconhecer a
importancia do
ordenamento do territério
no atenuar das
desigualdades de

desenvolvimento.

ve)

. Apresentacfes orais;

. Debates

20%
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ATIVIDADES FiSICAS:

- Eleva o nivel funcional das
capacidades condicionais e
coordenativas.

- Eleva o nivel de execugdo
técnica e tatica.

- Empenha-se nas
modalidades individuais e
coletivas, aplicando correta e

oportunamente as regras.*

EDUCACAO FiSICA
22 /32CICLO/Secundario

Observagdo direta do
desempenho dos

alunos.

Grelhas de

observagdo e

registo

- Analisa e interpreta a

realizagdo das atividades

fisicas selecionadas,

reconhecendo o curriculo

lecionado (regras, técnica,

tdtica, organizagao,

participacdo e ética

desportiva).

- Conhece o0s processos
fundamentais.

CONHECIMENTOS Testes, trabalho

grupo ou individuais

QuestGes em sala de

aula

APTIDAO FiSICA
- Desenvolver as capacidades
motoras evidenciando
aptiddao muscular e aptidao
aerébia, enquadradas na

Zona Sauddavel de Aptiddo

Grelhas de avaliagao

pratica

AFD e Aptidao Fisica
Cooperagdo
Qualidade: Corregdo
técnica /Corregdo Tética
Aplicagdo de regras de
Jogo
Amplitude/tempo de
execugao

Persisténcia/ Superagdo

Conhecimentos
Qualidade
Objetividade/profundidade
Capacidade de trabalhar
em equipa

Capacidade Critica

Respeitador da diferencga
(AIBI EI FI HI aI dI e)

Questionador e Comunicador
(AI BI DI EI FI GI HI II ‘ll bl cI d)

Autoavaliador/Heteroavaliador
(transversal as areas)

Participativo/ colaborador/
Cooperante/ Responsavel/
Autonomo (B, C, D, E, F, G, I,J,
a, b, d)

Cuidador de si e do outro (B,E,
F,G,a,b.d,e)

50

10

20

28



Fisica do programa FITescola,

para a sua idade e sexo.

EMPENHO/ RESPEITO
- Realiza as atividades com

empenho

ATITUDES
- Cumpre com o codigo de

conduta do agrupamento

Grelha de

Observacdo e registo

Participativo/ Cooperante
(B,C,D, E, F,d)
Respeitador da diferenga/ do
outro (A, B,E,F,H,a,d,e)
Responsavel/ auténomo
(C,D,E, F,G,11J,a,c)
Autoavaliador/ Consciente

(BICI DI FI |’ a’ b)

10

10

*2.2 e 3.2 Ciclo

Médulo - Jogos Desportivos

Coletivos 1, Il, Il Mddulo -
Ginastica I, II, 1l

Médulo -
Atletismo/Desportos de
Raquetes/Patinagem I, I
Moédulo - Atividades de
Exploragdo da Natureza
Médulo - Danga |, 11, 1l
Médulo - Atividade
Fisica/Contextos de Saudel, 11,
]

Mddulo - Aptiddo Fisica

Observacdo direta
do
desempenho dos

alunos.

Grelhas de
observagao e

registo

ENSINO PROFISSIONAL

Cooperagao
Correcao
técnica
Corregdo Tatica
Aplicacdo de regras de
Jogo
Amplitude/tempo de
execugao
Persisténcia/ Superagdo
Objetividade/profundidade
Capacidade de trabalhar
em equipa

Capacidade Critica

ASSIDUIDADE/
PONTUALIDADE

EMPENHO/ RESPEITO

Respeitador da diferenga
(AIBI El FI HI al dl e)

Questionador e Comunicador
(Al BI DI EI Fl GI Hl II JI bl cl d)

Autoavaliador/Heteroavaliador
(transversal as areas)

Participativo/ colaborador/
Cooperante/ Responsavel/
Auténomo (B, C, D, E, F, G, |,J,
a, b, d)

Cuidador de si e do outro (B,E,
F,G,a, b.d,e)

80

Participativo/ Cooperante

(BICI DI EI FI d)
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- Realiza as atividades com

empenho

COOPERAGAO /
ENTREAJUDA

COMPORTAMENTO
- Cumpre com o cddigo de

conduta do agrupamento

Grelha de
Observacdo e
registo

Respeitador da diferenca/ do
outro (A, B,E,F,H,a,d,e)
Responsavel/ auténomo
(CD,EF,G,1J,3a,c)
Autoavaliador/ Consciente (B,C,

Dl Fl II aI b)

CURSOS PROFISSIONAL TECNICO DE DESPORTO UFCD — COMPONENTE TECNOLOGICA - PRATICA

UNIDADES DE FORMAGAO DE

CURTA DURACAO
(REFERENCIAL

DE FORMAGAO 813353 -
TECNICO(A) DE DESPORTO

- Analisa e interpreta os
contelddos das unidades de
formacdo de curta

duragdo, realizando as
atividades fisicas
selecionadas, reconhecendo o
curriculo lecionado (histdria,
regras, objetivos, técnica,
tatica,
organizagao, participagdao e

ética desportiva).

- Conhece o0s processos
fundamentais.
- Utilizar os diferentes

materiais e equipamentos.

Observacdo direta
do
desempenho dos

alunos.

Grelhas de
observagao e

registo

Listas de
Verificacdo
Trabalhos de
Grupos/

Individuais

Apresentacdes

Tedricas

Questdes em sala

de aula

Cooperagao

Corregdo técnica

Corregdo Tatica

Aplicacdo de regras de

Jogo

Amplitude/tempo de
execugao

Persisténcia/ Superagdo
Objetividade/profundidade
Capacidade de trabalhar

em equipa

Capacidade Critica

Respeitador da diferenca
(AIBI EI FI HI al dl e)

Questionador e Comunicador
(Al BI DI EI FI GI HI |I JI bl cl d)

Autoavaliador/Heteroavaliador
(transversal as areas)

Participativo/ colaborador/
Cooperante/ Responsavel/
Auténomo (B, C, D, E, F, G, I,J,
a, b, d)

Cuidador de si e do outro (B,E,
F,G,a,b.d,e)

80
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- Empenha-se nas
modalidades individuais e
coletivas, aplicando

correta e oportunamente as
regras das diferentes
modalidades e

seguranga.

ASSIDUIDADE/
PONTUALIDADE

EMPENHO/ RESPEITO
- Realiza as atividades com

empenho

COOPERAGAO /
ENTREAJUDA

COMPORTAMENTO
- Cumpre com o cddigo de

conduta do agrupamento

Grelha de
Observagdo e

registo

Participativo/ Cooperante
(B,C, D, E, F, d)
Respeitador da diferenca/ do
outro (A, B,E,F,H,a,d,e)
Responsével/ auténomo
(CD,E F,G,11J,a,c)
Autoavaliador/ Consciente (B,C,

DI FI |l al b)

Os alunos que apresentam Atestado Médico serdo avaliados tendo em conta as limitacbes/restricoes
indicadas no mesmo.
» Atestado Médico de curta duracdo (até 1 més) — o aluno sera avaliado nas trés areas, uma vez
que participara em pelo menos 2/3 do periodo letivo;

» Atestado Médico de média duracdo (até 3 meses — 1 periodo letivo) — 0 aluno serd avaliado na
Area dos Conhecimentos, bem como nos conhecimentos e atitudes relativos as restantes

Areas durante o periodo em que se encontrar impossibilitado de participar nas atividades fisicas.

Avaliagdo de Alunos com Atestado Médico

Nos restantes periodos do ano letivo o aluno sera avaliado nas trés areas;

» Atestado Médico de longa duracio (todo o ano letivo) — o aluno sera avaliado na Area

dos Conhecimentos, bem como nos conhecimentos e atitudes relativos as restantes Areas:

» Atestado Médico com limitacdes para tarefas especificas — o0 aluno sera avaliado nas trés

Areas, executando tarefas alternativas nas matérias em que apresenta limitagoes.
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Nota: os alunos com atestado médico terdo de se apresentar equipados na aula a fim de colaborarem em tarefas da

mesma, definidas pelo professor

ATIVIDADES FiSICAS

DESPORTIVAS

CONHECIMENTOS

APTIDAO FiSICA

EMPENHO/ RESPEITO
- Realiza as atividades com

empenho

COMPORTAMENTO
- Cumpre com o cddigo de

conduta do agrupamento

ATESTADO MEDICO DE MEDIA E LONGA DURACAO

Arbitragem

Montagem e
desmontagem

do material

Relatorios de

aula

Testes

Trabalhos de

pesquisa

Questionarios

Questbes em

sala de aula

Aplicagdo de regras de

Jogo

Cooperagao

Capacidade de trabalhar

em equipa

Capacidade Critica

Persisténcia/ Superagdo

Qualidade

Objetividade/profundidade

Persisténcia/ Superacdo

Qualidade

Objetividade/profundidade

Respeitador da diferenga
(AIBI EI FI HI al dl e)

Questionador e Comunicador
(Al BI DI EI Fl GI Hl II ‘]I bl cl d)

Autoavaliador/Heteroavaliador
(transversal as areas)

Participativo/ colaborador/
Cooperante/ Responsavel/
Auténomo (B, C, D, E, F, G, |,J,
a, b, d)

Cuidador de si e do outro (B,E,
F,G,a,b.d,e)

80

Participativo/ Cooperante
(B,C,D, E, F,d)
Respeitador da diferenca/ do
outro (A, B,E,F,H,a,d,e)
Responsavel/ autbnomo
(CD,EF,G,1J,3a,c)
Autoavaliador/ Consciente (B,C,

Dl Fl II aI b)

10

10
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Educacao Visual/Tecnolégica

2.2 e 3.2 Ciclos

Dominios Tarefas Critérios
Conhecimento (60%) [Duas tarefas estruturantes distintas:
-Testes de Avaliagao (40%) * e Qualidade

-Portefélio

-Trabalhos
(grupo/individuais/projeto)
-Questionamento

*No caso de ndo fazer testes de avaliacdo a
percentagem correspondente é dividida pelas
restantes tarefas.

Comunicagdo (20%)

Uma tarefa estruturante (trabalho de
apresentacdo oral / debate / role play /...)

Profundidade
Capacidade de
Resolver Problemas
Capacidade Critica
Capacidade de

trabalhar em equipa

o Atitudes
Pratico / Experimental /| Uma tarefa estruturante (relatdrio / trabalho pratico
Procedimental (20%) visita de estudo /...)
Educacao Musical
Dominios Tarefas Critérios
Conhecimento (60%) Duas tarefas estruturantes distintas:
N +» Qualidade

+ Avaliagdo vocal/instrumental (40%)
< Portefdlio
%+ Trabalhos (grupo/individuais/projeto)

% Questionamento

Comunicagao (30%)

+» Uma tarefa estruturante (trabalho de
apresentacdo oral / debate / role play /

concurso /...)

Pratico / Experimental /
Procedimental (10%)

Uma tarefa estruturante (relatério / trabalho
pratico / visita de estudo /...)

Profundidade
Capacidade de Resolver
Problemas

Capacidade Critica
Capacidade de trabalhar

em equipa
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Expressio Dramatica - 3.° Ciclo

Dominios Tarefas Critérios
Conhecimento (60%) «»+ Tarefas de aula (individuais, pares ou grupo) -20%
«» Exploracdes performativas - 20% % Qualidade

+»+ Trabalhos (pesquisa, criativos ou criticos) - 20%

Comunicagao (30%)

% Tarefa estruturante: role play/ encenagdes -15%

% Producdo de texto dramatico - 15%

Pratico / Experimental /

Procedimental (10%)

Tarefa estruturante em grupo: apresentacdo dramatizada

/
0‘0

Profundidade

/
0‘0

Capacidade de

resolver problemas

/
0‘0

Capacidade Critica

/
0.0

Capacidade de

trabalhar em grupo

Cidadania e Desenvolvimento - 2.2 e 3.2 ciclo

Dominios

Tarefas

Critérios

Conhecimento (60%)

Tarefas individuais
Tarefas em pares ou grupo

Comunicagdo (30%)

Apresentagao de trabalhos
Participa¢ao oral em sala de aula

Pratico / Experimental /| Trabalhos com recurso as TIC

Procedimental (10%)

Qualidade

Profundidade

Capacidade de
resolver
problemas

Capacidade critica

Capacidade de
trabalhar em

grupo
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EMRC
§.°’Ano

Descritores do Perfil do

Dominio Perfil das Aprendizagens Especificas Ponderagéo Al
uno
Compreende a mudanga, como uma constante na vida e como fator de crescimento;
Conhecedor/ sabedor/
Valoriza a diversidade dos membros em todos os grupos como fator de enriquecimento; .
— : culto/ informado
Sabe que os cristdos aprendem com Deus a comprometer-se numa vida com os outros, tal
VIVER JUNTOS | como estabelecido na Alianca; 20% (A, B, G, 1,J)
o Reconhece a pertinéncia das regras no funcionamento da vida em grupo;
’z‘; Reconhece os dez mandamentos como guias/ orienta¢des para a vida em grupo; Criativo
< Assume os valores essenciais para uma convivéncia pacifica e facilitadora da relacao (A, C,D,J)
:(‘ interpessoal,
<>E Identifica as figuras do Advento e Natal,
w Conhece a situacao histérica do nascimento de Jesus; Critico/Analitico
=) ADVENTO E _ _ . — — (A, B, C, D)
) NATAL Sabe que o Natal € a celebracdo do Nascimento de Jesus e a realiza¢do da esperanca cristg; 15% e
O
O Assume a constru¢do de uma sociedade mais justa, humana e responsavel de acordo com a
T Indagador/Investigador
) mensagem de Jesus.
E — - — (C,D,F, 1)
& A FAMILIA, Identifica as fun¢bes da familia;
8 COMUNIDADE Reconhece a familia como projeto de vida; 15% Questionador
= DE AMOR Interpreta o projeto cristdo para a familia; A F. 1)
‘-l'_J Assume valores e gestos do amor na vida familiar.
[ Consegue descrever o que é a fraternidade e o seu alcance social e religioso;
o — — N . Respeitador da diferencga/
CONSTRUIR Identifica fragilidades e ameacas a fraternidade;
do outro
A Reconhece nas primeiras comunidades cristds um modelo de fraternidade; 20% ( )
A B E FH

FRATERNIDADE

Reconhece a Regra de ouro do Cristianismo e de outras tradi¢es religiosas;

Promove o valor do perdéo nas relacdes interpessoais;
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Sistematizador/

organizador

Cuida do ambiente

Tem o caderno organizado

Autoavaliador

Compromete-se na construcdo de um mundo fraterno que promove o bem comum e o cuidado (A,B,C,1,J)
do outro.
Autoavaliador (transversal
as areas)
) Critérios de Sucesso Critérios Descritores do Perfil
DOMINIO
O Aluno... Ponderacgao dos Alunos
Questiona_l de forma pert_inente Comunicador
Faz o registo da aprendizagem (A, B, D, H)
Lu ~ i i i 1 b 1
a ATENCAO Participa ativamente 50
% ( Expressa opinides, criticas construtivas e comentarios de forma
& direta e adequada; Responsavel/
8 Tem na aula o material essencial & resolucdo das tarefas autonomo
% propostas (C,D,E,F, 1)
LlJ <] ~ . Ve
= RESPONSABILIDADE Cumpre as tarefas que |lhe séo atribuidas 5%
o
O

(transversal as areas)
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AUTONOMIA

Manifesta estratégias varias de raciocinio

Compreende a proposta de trabalho

Aplica os conteudos programaticos revelando conhecimento dos
mesmos

Apresenta os textos de forma organizada e clara

Comunica conceitos, raciocinios com clareza

Usa corretamente vocabulario especifico da disciplina

Realiza e organiza autonomamente as tarefas;

8%

COMPORTAMENTO
E RESPEITO

Partiiha voluntaria e espontaneamente 0 conhecimento
adquirido, as davidas e as dificuldades;

Encoraja os outros

Aceita as estratégias propostas pelos colegas

Pede e da a vez

Cumprimenta

Esta atento/a aos outros

E solidario/a

Coopera com os outros no trabalho em grupo

12%

Respeitador da
diferencga/ do outro
(A,B,D, E,F, H)

Cuidador de si e do
outro
(B, E, F, G)
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6.° Ano

Descritores do Perfil do

Dominio Perfil das Aprendizagens Especificas Ponderacéao (%) o
uno
Conhece o conceito de pessoa e a sua etimologia Conhecedor/ sabedor/ culto/
Distingui as diferentes dimensdes da pessoa: fisica intelectual, moral, informado
emocional, social e religiosa (A, B, G, 1,J)
Identifica como elemento fulcral da mensagem crista o carater pessoal da
A PESSOA ~ Criativo

o relacdo de Deus com cada ser humano 2504

< HUMANA , — (A, C,D,J)

&()ﬂ Interpreta o conceito de dignidade humana T

2 Conhece as organizagbes que trabalham pela promocéo da dignidade

> Critico/Analitico

< humana

L . (A, B, C,D)

?) E capaz de assumir os direitos fundamentais da pessoa e da crian¢a

§ Identifica Jesus Cristo como um marco na histéria Indagador/Investigador

9 JESUS, UM Identifica como elemento fulcral da mensagem crista o Deus misericordioso (C,D,F, D)

o

o HOMEM PARA | Interpreta, a partir das narrativas biblicas, os dados 25%

2 OS OUTROS | histérico-sociais da morte e ressurreicéo de Jesus Questionador

E Assume o valor da vida em situacGes do quotidiano (A F.1)

=

o Identifica situacdes de fragilidade e ameaca a justa distribuicdo de bens _ _

O Respeitador da diferenca/
Compreende a dimenséo simbdlica da refeicdo

A PARTILHA DO ) do outro
PAO Consegue explicar o significado dos relatos da Ultima Ceia 20% (A, B, E, F, H)

Identifica e caracteriza instituicbes nacionais e internacionais

vocacionadas para a eliminagédo da fome

Sistematizador/ organizador
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Reconhece que a partilha dos bens supde a partilha de si

Reconhece a importéancia do voluntariado e o valor da solidariedade

(A,B,C, 1,J)

Autoavaliador (transversal

Cuida do ambiente

Tem o caderno organizado

as areas)
) Critérios de Sucesso Critérios Descritores do Perfil
DOMINIO

O Aluno... Ponderacgao dos Alunos
Questiona_l de forma pert_inente Comunicador
Faz o registo da aprendizagem (A B, D, H)

Lu ~ i i i ) 1 1

A ATENCAO Participa ativamente 5%

% o Expressa opinides, criticas construtivas e comentarios de forma

% ’5 direta e adequada,; Responséavel/

8 E Tem na aula o material essencial a resolucdo das tarefas auténomo

% :>(( propostas (C,D,E,F, 1)

E RESPONSABILIDADE Cumpre as tarefas que lhe séo atribuidas 5%

o4

O

Autoavaliador

(transversal as areas)
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AUTONOMIA

Manifesta estratégias varias de raciocinio

Compreende a proposta de trabalho

Aplica os conteudos programaticos revelando conhecimento dos
mesmos

Apresenta os textos de forma organizada e clara

Comunica conceitos, raciocinios com clareza

Usa corretamente vocabulario especifico da disciplina

Realiza e organiza autonomamente as tarefas;

8%

COMPORTAMENTO
E RESPEITO

Partilha voluntadria e espontaneamente 0 conhecimento
adquirido, as davidas e as dificuldades;

Encoraja os outros

Aceita as estratégias propostas pelos colegas

Pede e da a vez

Cumprimenta

Esta atento/a aos outros

E solidario/a

Coopera com os outros no trabalho em grupo

12%

Respeitador da
diferencga/ do outro
(A,B,D, E,F, H)

Cuidador de si e do
outro
(B, E, F, G)
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8.° Ano

Descritores do

Dominio Perfil das Aprendizagens Especificas Ponderacéao _
Perfil do Aluno
Consegue identificar sinais que manifestem Amor; Conhecedor/ sabedot/
Reconhece a familia como espaco de amor e de abertura aos outros culto/ informado
O AMOR Compreende que a fecundidade sexual € um bem pessoal e social (A B, G, I, J)
Consegue perceber o que € uma maternidade e paternidade responsavel 15%
HUMANOG Reconhece na mensagem crista a importancia do amor e da fecundidade e suas implicagbes numa Criativo
@) opcéo de vida; (A, C,D,J)
?E)“ Valoriza atitudes de fidelidade e doacdo no amor e na sexualidade.
:El Identifica factos histéricos e razdes sobre a separacdo entre as Igrejas cristds Critico/Analitico
<>( Reconhece as carateristicas da identidade da Igreja Latina e da Igreja Ortodoxa (A, B, C, D)
LéJ @] Conhece o nucleo central constitutivo das Igrejas saidas da Reforma 20%
8 ECUMENISMO | Reconhece a importancia da Sagrada Escritura Indagador/Investigador
E Descreve atitudes e movimentos ecuménicos com base no apelo de Jesus para que “todos sejam (C,D,F, )
O um”.
g Identifica a realidade humana enquanto espac¢o onde a pessoa exerce a sua liberdade Questionador
3 Reconhece a Pessoa enquanto ser voltado para o bem (AF )
8 Aponta situacdes de manipulacdo da consciéncia humana e suas implica¢cdes no impedimento ao
| A LIBERDADE | exercicio da liberdade 20% Respeitador da
g Reconhece na mensagem cristd a bondade de Deus e o apelo a vivéncia da liberdade na diferenca/ do outro
realizacdo pessoal (A, B,E F, H)
E capaz de assumir atitudes responsaveis promotoras de Liberdade.
ECOLOGIA Reconhece o conceito de Ecologia como ponto de partida para um mundo habitavel e sustentavel SisterTwatizador/
= Questiona razdes e situacdes que conduzem a comportamentos destrutivos para com a natureza 15% organizador

Caracteriza algumas instituicdes de defesa da natureza

(A,B,C, 1, J)
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diferenca/ do outro

VALORES Identifica na mensagem e tradicéo crista a natureza como dadiva de Deus para a felicidade do ser
humano Autoavaliador
Valoriza iniciativas que promovam a protecdo do mundo como casa comum. (transversal as areas)
— Critérios de Sucesso Critérios Descritores do Perfil
O Aluno... Ponderacéo dos Alunos
Questiona de forma pertinente
Faz o registo da aprendizagem Comunicador
ATENCAO Participa ativamente 50 (A, B, D, H)
o) Expressa opinides, criticas construtivas e comentarios de forma direta e
S dequad
adequada; .
% g Responsavel/
= . — -
<>E Tem na aula o material essencial a resolugdo das tarefas propostas auténomo
Cumpre as tarefas que lhe séo atribuidas
< RESPONSABILIDADE _ _ 5% (C.D,E,F )
a Cuida do ambiente
D Tem o caderno organizado
é 9 Autoavaliador
|E|DJ Manifesta estratégias varias de raciocinio (transversal as areas)
8 Compreende a proposta de trabalho
% Aplica os conteddos programaticos revelando conhecimento dos mesmos Respeitador da
'é AUTONOMIA Apresenta os textos de forma organizada e clara 8%
@)

Comunica conceitos, raciocinios com clareza
Usa corretamente vocabulario especifico da disciplina

Realiza e organiza autonomamente as tarefas;

(A,B,D, E,F, H)
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COMPORTAMENTO
E RESPEITO

Partilha voluntaria e espontaneamente o conhecimento adquirido, as
davidas e as dificuldades;

Encoraja os outros

Aceita as estratégias propostas pelos colegas

Pede e da a vez

Cumprimenta

Esta atento/a aos outros

E solidario/a

Coopera com os outros no trabalho em grupo

12%

Cuidador de si e do
outro
(B, E, F, G)
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ANEXOS




CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO

DESCRITORES DE NiVEIS DE DESEMPENHO — PERFIS DE APRENDIZAGEM

CRITERIOS MUITO BOM / EXCELENTE SUFICIENTE / SATISFAZ INSUFICIENTE / NAO SATISFAZ
Secundario - 18 a 20 Secundario-10a 13 Secundario-5a9
32 Ciclo — nivel 5 32 Ciclo - nivel 3 32 Ciclo — nivel 2
- Conhece e domina claramente todos os - Conhece e domina claramente a maioria dos
- Conhece e domina alguns conhecimentos e
conhecimentos e competéncias previstos para a conhecimentos e competéncias previstos para a
competéncias previstos para a disciplina.
disciplina. disciplina.
- Aplica alguns conceitos, por vezes de forma
- Aplica todos os conceitos sempre de forma - Aplica a maioria dos conceitos de forma adequada,
desadequada, o que dificulta o estabelecimento de
adequada, sendo capaz de estabelecer relagOes sendo capaz de estabelecer algumas relagGes
relagdes corretas e pertinentes.
corretas e pertinentes. corretas e pertinentes.
- Analisa, com dificuldade, factos, teorias e situagdes.
A-Qualidade - Analisa com elevado rigor factos, teorias e - Por vezes, analisa com rigor factos, teorias e

situagoes.

- Pesquisa e sistematiza informacdes de forma
muito regular, integrando saberes prévios, para
construir novos conhecimentos.

- Utiliza sempre de forma correta a lingua materna

e/ou a linguagem cientifica para se expressar.

situacgdes.

- Pesquisa e, por vezes, sistematiza informacdes,
integrando saberes prévios, para construir novos
conhecimentos.

- Utiliza de forma satisfatéria a lingua materna e/ou

a linguagem cientifica para se expressar.

- Pesquisa e sistematiza informagdes de forma
pontual, tendo dificuldade em integrar saberes
prévios, para construir novos conhecimentos.

- Utiliza sempre de forma pouco correta a lingua
materna e/ou a linguagem cientifica para se

expressar.

- Demonstra claramente elaboragdo de
pensamento.

- Usa claramente, de forma muito

consistente, com rigor e articulacao,

- Demonstra alguma elaboracdo de

pensamento.

- Tem dificuldades em explicar o seu

pensamento.
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B-Profundidade

conhecimentos e competéncias
disciplinares e transversais.

- Articula conhecimentos de diferentes
disciplinas para aprofundar tépicos em
estudo.

- Consegue utilizar com muita facilidade o
natureza

discurso oral/escrito de

argumentativa.

- Por vezes, usa, com rigor e articulacao,
conhecimentos e competéncias
disciplinares e transversais.

- Articula, pontualmente, conhecimentos
de diferentes disciplinas para aprofundar
tépicos em estudo.

- Por vezes, utiliza discurso oral/escrito de
denotando

natureza  argumentativa,

algumas dificuldades.

Revela dificuldade em articular,
conhecimentos e competéncias disciplinares
e transversais.
- Revela dificuldade em articular
conhecimentos de diferentes disciplinas
para aprofundar tépicos em estudo.

- Revela dificuldade em utilizar o discurso

argumentativo.

C-Capacidade
de resolver

problemas

- Define, claramente, a estratégia de resolugdo dos
problemas e consegue p6-la em pratica.

- ldealiza, com muita facilidade, alternativas a uma
forma tradicional de abordar uma situagdo-
problema.

- Identifica, com muita facilidade, situacGes em que
determinado conhecimento ou competéncia pode
ser aplicado, sendo capaz de o mobilizar.

- Analisa com muita clareza factos, teorias,
situacOes, identificando os seus elementos ou

dados.

- Tem alguma dificuldade em definir a estratégia de
resolucdo dos problemas e em p6-la em pratica.

- Por vezes, idealiza alternativas a uma forma
tradicional de abordar uma situagao-problema.

- Identifica, pontualmente, situagdes em que
determinado conhecimento ou competéncia pode
ser aplicado, sendo capaz de o mobilizar, na maioria
das vezes.

- Analisa factos, teorias, situagGes, identificando os

seus elementos ou dados.

- Tem dificuldade em definir a estratégia de resolucdo
dos problemas e, raramente a consegue por em
pratica.

- Revela dificuldades em Idealizar alternativas a uma
forma tradicional de abordar uma situagdo-problema.
- Tem dificuldade em identificar situagbes em que
determinado conhecimento ou competéncia pode ser
aplicado, tendo também dificuldade em o mobilizar.
- Revela dificuldade em analisar factos, teorias,

situagoes.

- Formula e comunica opinides criticas e

cientificamente fundamentadas, apresentando

argumentos e contra-argumentos.

- Por vezes, formula e comunica opiniGes criticas e

cientificamente fundamentadas, apresentando

argumentos e contra-argumentos.

- Revela dificuldade em comunicar opinides criticas e
cientificamente fundamentadas e em apresentar

argumentos e contra-argumentos.
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D-Capacidade

critica

- Reflete sempre criticamente sobre os resultados
das tarefas realizadas, envolvendo os pares.
- Aceita, com muita facilidade, opiniGes, criticas ou

sugestdes dos pares e dos professores.

- Na maioria das vezes é capaz de refletir
criticamente sobre os resultados das tarefas
realizadas, envolvendo os pares.

- Aceita, na maioria das vezes com facilidade,
opinides, criticas ou sugestdes dos pares e dos

professores.

- Tem dificuldade em refletir criticamente sobre os
resultados das tarefas realizadas e em envolver os
pares.

- Tem dificuldade em aceitar opinides, criticas ou

sugestoes dos pares e dos professores.

E- Capacidade

de trabalhar em

- Aceita com facilidade pontos de vista diferentes.

- Respeita de forma clara, diferengas de
caracteristicas, crengas, culturas ou opiniGes.
- Participa sempre de forma construtiva em

trabalho de grupo, colaborando e apoiando nas

- Aceita pontos de vista diferentes.

- Respeita diferencas de caracteristicas, crengas,
culturas ou opiniGes.

- Participa, maioritariamente de forma construtiva,

em trabalho de grupo, colaborando e apoiando nas

- Tem dificuldade em aceitar pontos de vista
diferentes.

- Mostra dificuldade em aceitar diferengas de
caracteristicas, crencas, culturas ou opinides.

- Revela dificuldades em participar de forma

construtiva em trabalho de grupo e em colaborar nas

tarefas. tarefas.
equipa tarefas propostas.
- Assume com muita regularidade compromissos e - Assume, na maioria das vezes, compromissos e
- Tem dificuldade em assumir compromissos e
responsabilidades adequadas ao solicitado. responsabilidades adequadas ao solicitado.
responsabilidades adequadas ao solicitado.
Observagao:
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OBJETO DE AVALIAGAO - EXECUCAO EXPERIMENTAL EM CONTEXTO LABORATORIAL

Descrigdes dos niveis de desempenho dos critérios

CRITERIOS MUITO BOM / EXCELENTE SUFICIENTE / SATISFAZ INSUFICIENTE / NAO SATISFAZ Ponderacio
Secundario - 18 a 20 Secundario-10a 14 Secundario-5a9
32 Ciclo — nivel 5 32 Ciclo - nivel 3 32 Ciclo - nivel 2
- Interpreta bem todo o protocolo e Interpreta o rotocolo com alguma | Apresenta falhas frequentes na
A- Execugdo do P P P P g P a
executa  corretamente todo o dificuldade e executa procedimento com | interpretacdo do protocolo e na 20%
procedimento _ x .
procedimento. algumas falhas. execucdo do procedimento.
~ Seleciona sempre o] material
B- Sele¢do do Algumas vezes n3o seleciona o material | A maioria das vezes n3o seleciona o
adequado/correto para o 20%
material adequado/correto para o procedimento material adequado/correto.
procedimento.
.. Apresenta muitas falhas/falhas
C- Dominio das Apresenta falhas no dominio de algumas
.. Domina todas as técnicas aprendidas e frequentes no dominio de técnicas
técnicas técnicas aprendidas e implicitas ao 20%
implicitas ao procedimento. . aprendidas e implicitas ao
laboratoriais procedimento. :
procedimento.
N3o organizou formas de registar os
. ~ Apresenta alguma dificuldade na
D- Organizagao | organiza sempre os registos de forma resultados atempadamente,
organizagdo dos registos e nem sempre o faz 20%

dos registos

adequada e atempadamente

de forma adequada e atempada.

necessitando de frequentes

indicagdes.
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E- Cumprimento

Cumpre sempre todas as regras de

Ndo cumpre, integralmente, as regras

N3do cumpre, frequentemente, as

regras basicas de segurangca no

das regras de bésicas de seguranca no laboratério, sendo 20%
seguranga no laboratério laboratdrio, sendo necessario varias
seguranca necessario algumas adverténcias/corregées.
adverténcias/corregdes.
Calculo da classificacdo total obtida = (clas. A + clas. B + clas. C + clas. D + clas. E) / 5
Observagoes:
OBJETO DE AVALIACAO - Apresentagdo Oral
Descrigoes dos niveis de desempenho dos critérios
CRITERIOS MUITO BO’IV.I / EXCELENTE SUFICIENIT!E / SATISFAZ INSUFICIENTE’/.NAO SATISFAZ Ponderacio
Secundario— 18 a 20 Secundario—10a 13 Secundario—5a9
32 Ciclo — nivel 5 32 Ciclo — nivel 3 32 Ciclo — nivel 2
O trabalho vai para além dos aspetos| |0 trabalho foca os aspetos fundamentaisO trabalho foca alguns dos
A - Rigor Cientifico [fundamentais e ndo apresental |e, de uma forma geral, ndo apresentafaspetos fundamentais e 25%
qualquer falha cientifica. falhas cientificas consideraveis. apresenta falhas cientificas.
Os recursos estdo corretamente .
, ~ . Os recursos apresentam alguma falhas nalExistem  falhas  graves na
. construidos, sdo bastante apelativos . o
B - Qualidade dos construgdo ou no aspeto, estando, delconstru¢do e no aspeto dos
e apresentam todos os elementos 25%
Recursos L. . ) uma forma geral, presentes todos osrecursos, podendo faltar alguns
necessarios (legendas, bibliografia, ) .
etc.) elementos necessarios. elementos fundamentais.
. C icadef I
Comunica de forma clara e correta| |Apresenta falhas na forma como omunica .e orma pouco clara e
. . por vezes incorreta. Mostra uma
C -Qualidade daTem uma postura adequada em| [comunica. Nem sempre tem uma postura . ~
postura inadequada em relagdo 25%

Comunicagao

relacdo aos colegas e na utilizacdo
dos recursos.

adequado em relagdo aos colegas ou a
utilizacdo dos recursos.

Qos colegas e a forma como utiliza
0S recursos.
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Interage de forma correta e muito . . ~
. Mostra algumas dificuldades na interagdo .
. .. eficaz com os colegas de grupo e com o Mostra bastantes dificuldades na
D - Eficacia da com os colega de grupo (dificuldades em|, o
- o grupos turma (faz perguntas, . - interagcdo com os colegas de 25%
Interagao . S , articular a apresentagdo) e com o grupo
estimula participagdo, esta atento a grupo e com o grupo turma.
e turma.
dificuldades).
Calculo da classificacdo total obtida = (clas. A + clas. B+ clas.C+clas. D)/ 4
OBJETO DE AVALIACAO — Maquetes/modelos tridimensionais
Descri¢des dos niveis de desempenho dos critérios
CRITERIOS MUITO BO’IV.I / EXCELENTE SUFICIEN,T!E / SATISFAZ INSUFICIENTE,/-NAO SATISFAZ Ponderagio
Secundario — 18 a 20 Secundario—10a 13 Secundario-5a9
32 Ciclo — nivel 5 32 Ciclo - nivel 3 32 Ciclo - nivel 2
O trabalho foca (quase) todos os O trabalho foca a maioria dos aspetos
. . O trabalho foca alguns dos
. aspetos  fundamentais e a fundamentais e, de uma forma geral, .
A - Rigor| . ~ N - .o aspetos fundamentais e
e informacdo  apresentada nao| ndo apresenta falhas cientificas . 25%
Cientifico . . ~ | apresenta falhas cientificas na
apresenta qualquer falha consideraveis na informacao| . ~
C informacgao apresentada.
cientifica. apresentada.
Os recursos apresentam algumas .
Os recursos estdo corretamente P ~ & Existem falhas graves na
. , ~ falhas na construgdao ou no aspeto, ~
B - Qualidade dos| construidos, sdo bastante constru¢io e no aspeto dos
. estando, de uma forma geral, 25%
Recursos apelativos e apresentam todos os recursos, podendo faltar alguns|
L. presentes todos os elementos .
elementos necessarios. ‘. elementos fundamentais.
necessarios.
Todos (ou quase todos) o5 .
.. - ~ . .. - . | Apenas alguns dos materiais
. . materiais utilizados sdo bastante A maioria dos materiais utilizados sao| ... =
C — Materiais L . - utilizados sdo adequados aos 25%
adequados aos propdsitos do adequados aos propdsitos do trabalho. L
propdsitos do trabalho.
trabalho.
Apresenta uma maquete
. Apresenta uma maquete completa Apresenta uma maquete completa ¢ . -
D — Criatividade e . - simples, pouco original (quase
. . e original (totalmente da sua algo original (quase totalmente da sua . 25%
originalidade . : . . L nada da sua autoria) e sem
autoria) e com muita criatividade autoria) e com alguma criatividade] . . ~
criatividade (ndo apresenta
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(elementos diferentes e

apelativos).

(alguns  elementos diferentes e

elementos diferentes e ou

apelativos).

apelativos).

Calculo da classificacdo total obtida = (clas. A + clas. B+ clas.C+clas. D)/ 4

Observagdes: A maquete/modelo tridimensional deve incluir uma memdaria descritiva mencionando: materiais utilizados, fontes/referéncias, descricdo do

modelo — aspetos fundamentais, podendo incluir legendas.

OBJETO DE AVALIAGAO — POSTER CIENTIFICO

Descri¢oes dos niveis de desempenho dos critérios

MUITO BOM / EXCELENTE

SUFICIENTE / SATISFAZ

INSUFICIENTE / NAO SATISFAZ

CRITERIOS . . I Ponderagdo
Secundario—18 a 20 Secundario—-10a 13 Secundario-5a9
32 Ciclo — nivel 5 32 Ciclo - nivel 3 32 Ciclo - nivel 2
O trabalho foca (quase) todos os _
(@ .) O trabalho foca a maioria dos aspetos|O trabalho foca alguns dos
aspetos fundamentais e a . ~ .
. - fundamentais e, de uma forma geral, ndofaspetos fundamentais e
. . e informagdo  apresentada  (texto, e A o o
A - Rigor Cientifico . . apresenta falhas cientificas consideraveisjapresenta falhas cientificas na 25%
graficos, diagramas, tabelas, etc.) : ~ A ~
~ na informagdo apresentada (texto/informagdo apresentada (texto,
ndo apresenta qualquer falha - . e .
. e graficos, diagramas, tabelas, etc.). graficos, diagramas, tabelas, etc.).
cientifica.
O trabalho estda organizado , . . O trabalho esta organizado
. O trabalho estd organizado respeitando a .
N respeitando  (quase) todos os . . [respeitando a alguns dos
B - Organizagdo / . L. maioria dos elementos estruturais .
v om elementos estruturais obrigatdrios e e o elementos estruturais 25%
Composigcao ~ N . obrigatérios e estdo razoavelmentel . . - o
estdo distribuidos muito bem no o . , obrigatdrios que ndo estdo bem
. , distribuidos no espaco disponivel. o . .
espaco disponivel. distribuidos no espaco disponivel.
Alguma da informacgdo do poster é
AL s . ~ , .. . - Jrelevante/importante, mas a
C - Relevancia dalToda a informacdo do poster é |A maioria da informacdo do poster é ~ . / p' . ~
maioria é informacdo 25%

informacgao

relevante/importante.

relevante/importante.

desnecessaria (sem interesse, ndo

relacionada...).
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D - Criatividade e

originalidade

Apresenta um poster cientifico
completo e original (totalmente da
sua autoria) e com muita
criatividade (elementos diferentes e
apelativos).

Apresenta um poster completo e algoApresenta um poster simples,
original (quase totalmente da sualpouco original (quase nada da sua
autoria) e com alguma criatividadeautoria) e sem criatividade (ndo
(alguns  elementos  diferentes  eapresenta elementos diferentes e

apelativos). ou apelativos).

25%

Calculo da classificacdo total obtida = (clas. A + clas. B+ clas.C+clas. D)/ 4
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GRELHA DE AVALIACAO DO TRABALHO DE GRUPO

Tema: Ano: Turma:
Elementos do grupo: n.2 5
n.2 ; n.e
n.2 ; n.2
Nivel de desempenho Indicadores
I (Insuficiente) - De 0 a 9 valores Os descritores nunca se verificam
S (Suficiente)- De 10 a 13 valores Os descritores verificam-se algumas vezes
B (Bom)— De 14 a 17 valores Os descritores verificam-se na maioria das vezes
MB (Muito Bom)— De 18 a 20 valores Os descritores verificam-se sempre
Autoavaliagao do aluno: ??????? Heteroavaliagao horizontal do grupo ao aluno: ????
PARTICIPAGAO | S B MB PARTICIPAGAO | S B MB
Dou opinides D4 opinides
Aceito opinides Aceita opinides
Tomo iniciativas Toma iniciativas
Aceito criticas Aceita criticas
Ajudo a resolver conflitos Ajuda a resolver conflitos
Cumpro tarefas Cumpre tarefas
Integro-me no grupo Integra-se no grupo
EXECUCAO l S B MB EXECUCAO | S B | MB
Fiz trabalho de pesquisa Faz trabalho de pesquisa
Fiz leituras Faz leituras
Interpreto protocolo Interpreta protocolo
Organizo materiais Organiza materiais
Globalmente, acho que merego Globalmente, achamos que merece
| ) B MB | S B MB
Autoavaliagao do aluno: ??????? Heteroavaliagao horizontal do grupo ao aluno: ????
PARTICIPACAO 1 S B MB PARTICIPACAO | S B | MB
Dou opiniGes Da opinides
Aceito opinides Aceita opinides
Tomo iniciativas Toma iniciativas
Aceito criticas Aceita criticas
Ajudo a resolver conflitos Ajuda a resolver conflitos
Cumpro tarefas Cumpre tarefas
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Integro-me no grupo Integra-se no grupo
EXECUCAO | S MB EXECUCAO | S MB
Fiz trabalho de pesquisa Faz trabalho de pesquisa
Fiz leituras Faz leituras
Interpreto protocolo Interpreta protocolo
Organizo materiais Organiza materiais
Globalmente, acho que mereco Globalmente, achamos que merece
| S B MB | S B MB
Autoavalia¢ao do aluno: ?2????? Heteroavaliagao horizontal do grupo ao aluno:
PARTICIPACAO | S MB PARTICIPACAO | S MB
Dou opiniBes D4 opinides
Aceito opinides Aceita opinides
Tomo iniciativas Toma iniciativas
Aceito criticas Aceita criticas
Ajudo a resolver conflitos Ajuda a resolver conflitos
Cumpro tarefas Cumpre tarefas
Integro-me no grupo Integra-se no grupo
EXECUCAO I S MB EXECUCAO I S MB
Fiz trabalho de pesquisa Faz trabalho de pesquisa
Fiz leituras Faz leituras
Interpreto protocolo Interpreta protocolo
Organizo materiais Organiza materiais
Globalmente, acho que merego Globalmente, achamos que merece
| ) B MB | S B MB
Autoavaliagdo do aluno: ??????? Heteroavaliagdo horizontal do grupo ao aluno:
PARTICIPAGAO 1 S MB PARTICIPAGAO | S MB
Dou opiniGes Da opinides

Aceito opinides

Aceita opinides

Tomo iniciativas

Toma iniciativas

Aceito criticas

Aceita criticas

Ajudo a resolver conflitos

Ajuda a resolver conflitos

Cumpro tarefas

Cumpre tarefas

Integro-me no grupo

Integra-se no grupo
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EXECUCAO | S MB EXECUCAO | S MB
Fiz trabalho de pesquisa Faz trabalho de pesquisa
Fiz leituras Faz leituras
Interpreto protocolo Interpreta protocolo
Organizo materiais Organiza materiais
Globalmente, acho que merecgo Globalmente, achamos que merece
| S B MB | S B MB
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